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АННОТАЦИЯ
Рабочая программа и фонд оценочных средств Модуля № ХХ «Наименование» основной профессиональной образовательной программы высшего образования указать направления подготовки или специальности Код Наименование (направленность программы «Наименование») составлены с учётом Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования Код Наименование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «__» _________20ХХ года № ____ (если нет проф.стандарта – удалить следующий текст:) и профессионального стандарта Наименование, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «__» _________20ХХ года № ____ .
Модуль № ХХ «Наименование» (далее по тексту – Модуль) относится к обязательной / формируемой участниками образовательных отношений части учебного плана подготовки.

Основная цель Модуля: ..................................................
Планируемые результаты изучения Модуля: освоение обучающимися компетенций: УК-1, ОПК-1, … 
Общая трудоёмкость Модуля по Учебному плану: Х зачётных единиц. 
Модуль изучается в Х семестре. 
Модуль реализуется указать с использованием ресурсов иных организаций (сетевая форма реализации ОПОП ВО) или без использования ресурсов иных организаций.

Входной и итоговый контроль по Модулю:
Для освоения Модуля обучающийся должен иметь знания, умения и компетенции в области (указать в какой / каких), которые оцениваются на входном контроле посредством тестирования / тестирования и выполнения кейс-заданий.

или

Входной контроль по Модулю не предусмотрен. 

Оценка освоения Модуля и закрепленных за ним компетенций – итоговый контроль по Модулю в рамках промежуточной аттестаций осуществляется в форме экзамена / зачёта с оценкой. 
Экзамен / зачёт с оценкой по Модулю может проводиться как в традиционной форме, так и в форме тестирования. Тестирование осуществляет отдел мониторинга качества профессионального образования.
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ

Гк – групповая консультация.
Ик – индивидуальная консультация.
Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам).

КоР – контрольная работа.
Лек – лекция.
Лпз – лабораторно-практическое занятие.

ОК – общекультурная компетенция.

ОПК – общепрофессиональная компетенция.

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования.
ПК – профессиональная компетенция.
Пр – практическое занятие.

Сем – семинар.

СР – самостоятельная работа обучающегося.

СПР – самостоятельная работа обучающегося под руководством преподавателя.
УК – универсальная компетенция.

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический университет».

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования.

ФОС – фонд оценочных средств.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОДУЛЯ
Цели Модуля: ..................................................
(Указываются цели Модуля, соотнесенные с общими целями ОПОП ВО (областью, видами и объектами профессиональной деятельности будущего выпускника), в том числе с учебной информации, необходимой для выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
 Задачи Модуля: ................................................................

(Указываются конкретные задачи Модуля, соотнесенные с видами и задачами профессиональной деятельности; соответствующие формируемым компетенциям), в том числе с учебной информации, необходимой для  выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2. МЕСТО МОДУЛЯ В СТРУКТУРЕ ПОДГОТОВКИ ПО ОПОП ВО
Место Модуля в структуре подготовки по ОПОП ВО определено с учётом ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности (если нет проф.стандарта – следующую часть удалить:) и профессионального стандарта.

Модуль изучается в Х семестре. 

Обязательным условием реализации Модуля в структуре ОПОП ВО является предшествующее изучение Модулей: наименования / разделов Модулей: наименования разделов Модулей / прохождение практики наименование, выполнение научно-исследовательской работы.
Модуль в структуре ОПОП ВО является основой для освоения последующих Модулей: наименования / прохождения практики наименование, выполнения научно-исследовательской работы.
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО МОДУЛЮ
В результате изучения Модуля у обучающегося должны быть сформированы компетенции (таблица 1), закрепленные за Модулем учебным планом ОПОП ВО. 
Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации в Модуле и индикаторы достижения образовательных результатов обучающимися 

	Коды и наименования формируемых компетенций
	Степень реализации 

(в соответствие с ОПОП ВО)
	Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 
(в соответствии с целью и задачами Модуля, формируемыми трудовыми функциями и профессиональными действиями)

	1
	2
	3

	В соответствии с ФГОС ВО

	Общекультурные / Универсальные:

	ОК-/УК-
	указать полностью или в части, связанной с ….
	Знает: перечислить, что должен знать 

	
	
	Умеет: перечислить, что должен уметь

	
	
	Владеет: перечислить, чем должен владеть

	Общепрофессиональные:

	ОПК-
	указать полностью или в части, связанной с ….
	Знает: перечислить, что должен знать 

	
	
	Умеет: перечислить, что должен уметь

	
	
	Владеет: перечислить, чем должен владеть

	Профессиональные:

	ПК-
	указать полностью или в части, связанной с ….
	Знает: перечислить, что должен знать 

	
	
	Умеет: перечислить, что должен уметь

	
	
	Владеет: перечислить, чем должен владеть

	Дополнительные, в соответствии с (указать профессиональный стандарт или иное)

	ДОК- или ДПК-
	указать полностью или в части, связанной с ….
	Знает: перечислить, что должен знать 

	
	
	Умеет: перечислить, что должен уметь

	
	
	Владеет: перечислить, чем должен владеть


4. ОБЪЁМ И СТРУКТУРА МОДУЛЯ
Объём Модуля (в зачётных единицах и академических часа) и его структура (с распределением часов на контактную работу с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающегося) представлены в таблице 2.
Таблица 2 – Объём (трудоёмкость) и структура Модуля по разделам и видам учебных занятий 
	№ раздела
	Наименование раздела
	Трудоёмкость по учебному плану

	
	
	Зач.ед.
	Академических часов

	
	
	
	Всего/*
	из них контактных (всего/*)
	СР

	
	
	
	
	Лек
	Сем
	Пр
	ЛПЗ
	КоР
	СПР
	Гк/Ик
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	По Модулю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семестр № Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	8/2*
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Разделы по выбору: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Практика по Модулю (распределённая)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семестр № Y
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Разделы по выбору: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Практика по Модулю (распределённая)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Курсовая работа по Модулю
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	
	
	6
	30

	Промежуточная аттестация – Экзамен по Модулю
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	
	
	2
	34


* в том числе практическая подготовка.
5. СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЯ
5.1. Содержание разделов Модуля

Раздел 1. ……
(Кратко описать содержание раздела).

Раздел 2. ……
(Кратко описать содержание раздела).

Раздел 3. ……
(Кратко описать содержание раздела).

Раздел 4. Раздел по выбору:

4.1. ……
(Кратко описать содержание раздела).
4.2. ……
(Кратко описать содержание раздела).
Раздел 5. Практика по Модулю (распределённая)
Содержание практики по этапам проведения (разделам) представлено в таблице 3).
(Раскрывается содержание этапов (разделов) практики, в том числе для самостоятельного изучения. При этом, объём и содержание материала должны соответствовать трудоёмкости практики (см. таблица 2)).

Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения (разделам)
	№ п/п
	Наименование этапов проведения (разделов) практики
	Содержание практики по этапам проведения (разделам)

	1
	2
	3

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	…
	


Раздел 6. ……
(Кратко описать содержание раздела).

Раздел 7. ……
(Кратко описать содержание раздела).

Раздел 8. ……
(Кратко описать содержание раздела).

Раздел 9. Раздел по выбору:

9.1. ……
(Кратко описать содержание раздела).
9.2. ……
(Кратко описать содержание раздела).
Раздел 10. Практика по Модулю (распределённая)
Содержание практики по этапам проведения (разделам) представлено в таблице 4).
(Раскрывается содержание этапов (разделов) практики, в том числе для самостоятельного изучения. При этом, объём и содержание материала должны соответствовать трудоёмкости практики (см. таблица 2)).

Таблица 4 – Содержание практики по этапам проведения (разделам)
	№ п/п
	Наименование этапов проведения (разделов) практики
	Содержание практики по этапам проведения (разделам)

	1
	2
	3

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	…
	


(Если по Модулю не предусмотрено курсовое проектирование – следующий параграф удалить:)
5.2. Курсовое проектирование по Модулю

Объём (трудоёмкость) и содержание работ, выполняемых обучающимся при курсовом проектировании, представлены в таблице 5.

Таблица 5 – Объём и содержание курсового проектирования
	№ 

п.п.
	Содержание работы
	Кол-во часов

	1
	2
	3

	1
	Выбор темы, составление индивидуального задания (плана работы) и согласование с руководителем курсового проектирования
	2*

	2
	Подбор литературных источников и согласование с руководителем
	2*

	3
	Выбор методов и базы исследования и согласование с руководителем
	2*

	4
	Работа над курсовой работой (проектом), периодическая работа (отчёт) руководителю
	22

	5
	Окончательная компоновка текста курсовой работы (проекта) 
	5

	6
	Передача работы руководителю на рецензирование. Получение решения руководителя на защиту (или работа над ошибками и недостатками, указанными руководителем)
	2

	7
	Защита курсовой работы (проекта) на комиссии
	1

	Всего
	36


* включают суммарно не менее 2 часов консультаций руководителя курсового проектирования. 

Примерные перечень тем курсовых работ (проектов) и общее описание задания на курсовую работу (проект) приведены в Фонде оценочных средств по Модулю. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МОДУЛЯ

6.1. Перечень литературы, необходимой для освоения Модуля
6.1.1. Основная литература (О)
1. … (из каталога библиотеки, не более 4 источников)
2. …
6.1.2. Дополнительная литература (Д)
1. ….(не более 10 источников)
2. ….

6.1.3. Периодические издания (П)
1. ...

2. …

6.2. Перечень ресурсов Интернет, необходимых для освоения Модуля (Э)
1. ...

2. …

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающегося по Модулю (ссылки на учебную литературу из вышеуказанных перечней), представлено в таблице 8 (графа 3).
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО МОДУЛЮ
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по Модулю определено нормативными требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности Код Наименование (если нет ПООП, следующую часть предложения удалить:) и рекомендовано примерной основной образовательной программой по уровню образования бакалавриат / специалитет / магистратура с направленностью (профилем) «Наименование».
Для проведения всех видов учебных занятий по Модулю и обеспечения интерактивных методов обучения, необходимы: 

столы, стулья (на группу по количеству посадочных мест с возможностью расстановки для круглых столов, дискуссий, прочее); 
мультимедийное оборудование (проектор с экраном, пультом управления, рабочим местом преподавателя); 
доступ в Интернет. 
(если программное обеспечение для освоения Модуля не требуется – следующий абзац удалить:) 

Для реализации Модуля требуется следующее лицензионное программное обеспечение: наименование 1, наименование 2, ….
Для практической подготовки обучающихся используется оборудование и технические средства: указать какие.

При реализации Модуля для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, используется специальное оборудование с учётом индивидуальных особенностей (особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья) обучающихся. В том числе: наименование 1, наименование 2.

8. АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО МОДУЛЮ
Аттестация обучающегося в рамках Модуля предусматривает входной, текущий, рубежный и итоговый (в рамках промежуточной аттестации) контроль его успеваемости. 
Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся по Модулю в рамках входного, текущего, рубежного и итогового контроля по Модулю используется фонд оценочных средств образовательных результатов по Модулю (далее – ФОС по Модулю), разработанный, прорецензированный и апробированный с привлечением представителей профильных организаций.

ФОС по Модулю включает в себя оценочные средства входного, текущего, рубежного и итогового контроля.

В таблице 6 представлен Паспорт ФОС по Модулю с указанием методов контроля и оценочных средств Модуля.

(если Входной контроль по Модулю не предусмотрен -  удалить 8.1 и «входной контроль» по тексту:)
Таблица 6 – Паспорт ФОС по Модулю
	Вид контроля
	Методы
контроля
	Средства оценки образовательных результатов / отчётная документация
	Код контролируемой компетенции
	Используемая часть ФОС

	1
	2
	3
	4
	5

	Входной контроль по Модулю (если не предусмотрен - удалить эту строку)
	Тестирование
	Тестовые задания
	
	закрытая

	1. Наименование раздела 1 (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль
	Самоконтроль
	Вопросы для самоконтроля 
	ОК-1, ОПК-2, …
	открытая

	Рубежный контроль
	Тестирование

Контрольная работа
	Тестовые задания

Индивидуальное (групповое) задание / Кейс- задание*
	
	закрытая

	2. Наименование раздела 2 (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	3. Наименование раздела 3 (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	4. Разделы по выбору:

4.1 Наименование раздела 4.1 (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	4.2 Наименование раздела 4.2 (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	5. Практика по модулю (распределённая) (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль по этапам практики
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	6. Наименование раздела 6 (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	7. Наименование раздела 7 (из графы 2 таблицы 2)

	

	Текущий контроль
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	8. Наименование раздела 8 (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	9. Разделы по выбору:
9.1 Наименование раздела 9.1 (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	9.2 Наименование раздела 9.2 (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	10. Практика по модулю (распределённая) (из графы 2 таблицы 2)

	Текущий контроль по этапам практики
	
	
	
	

	Рубежный контроль
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация:

	Экзамен / зачёт с оценкой
	Вопросы к экзамену

Индивидуальное (групповое) задание / Кейс-задание / иное
	ОК-?, ОПК-?, ПК-?
	закрытая


*средства оценки результатов практической подготовки обучающегося.
Примечание: 

1. Для рубежного и итогового контроля рекомендуется использовать письменные работы. 

2. Количество вопросов, тестовых, кейсовых и других заданий текущего, рубежного и итогового контроля определяется с учётом нормативного числа студентов в группе (25 человек).

3. Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 6 могут быть заменены преподавателями на другие, исходя из специфики контингента обучающихся, в том числе их образовательного уровня, а также целей и задач ОПОП ВО.

8.1. Входной контроля по Модулю

Входной контроль знаний, умений и навыков обучающихся проводится в начале изучения Модуля и позволяет оценить качество (реальный уровень) подготовки обучающихся по предшествующим Модулям (значимым для успешного освоения данного Модуля); выявить имеющиеся проблемы на начальной стадии изучения Модуля; помочь обучающимся в формировании индивидуальных траекторий и выборе эффективных технологий обучения.

В случае использования тестирования как формы проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся – тестирование осуществляется на базе отдела мониторинга качества профессионального образования. 
Тестовые задания к входному тестированию по Модулю сформированы с учётом «порогового» уровня (знание и применение основных понятий), достаточного для его освоения.
Обучающийся не достигший порогового уровня подготовленности к освоению Модуля (правильно выполнивший менее 50% заданий) …(описать варианты).
Примеры тестовых заданий входного контроля

Задание 1

...

Задание 2

...

Уровни подготовленности обучающихся к освоению Модуля представлены в таблице 7.
Таблица 7 – Уровни подготовленности обучающихся к освоению Модуля
	Уровни 
подготовленности
	Оценка в баллах
	% правильно выполненных заданий
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Высокий 
	5, отлично
	80% и более
	пороговый – 50%

	Хороший (средний)
	4, хорошо
	60-79%
	

	Достаточный
	3, удовлетворительно
	50-59%
	

	Низкий 
	2, неудовлетворительно
	менее 50%
	ниже порогового


8.2. Текущий контроль успеваемости по Модулю

Текущий контроль успеваемости обучающихся является обязательным и осуществляется преподавателями, ведущим учебные занятия (семинарские / практические / лабораторные), руководителями практики, курсового проектирования по Модулю. 
8.2.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся  по разделам Модуля 
(включая ФОС)
Текущий контроль успеваемости по разделам Модуля осуществляется по индивидуальным и групповым, контрольным и практическим работам (заданиям), ответам на вопросы (самоподготовки, дискуссионным и прочее) на занятиях и иных видов работ.

При этом, объектами оценивания выступают:

· учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по Модулю);

· степень усвоения теоретических знаний по Модулю;

· уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы, предусмотренными настоящей программой Модуля;

· результаты самостоятельной работы по Модулю.

Примерный перечень вопросов самоконтроля обучающихся по разделам Модуля представлен в таблице 8.

Таблица 8 – Примерный перечень вопросов самоконтроля для обучающихся по разделам Модуля
	Наименование раздела
	Вопросы для самоконтроля по разделам Модуля
	Учебно-методическое и информацион-ное обеспечение*

	1
	2
	3

	1. Наименование раздела 1 (из графы 2 таблицы 2)
	1. ….

2. ….

3. ….
	О: 1, 2, ...
Д: 1, 2, ...
П: 1, 2, ...
Э: 1, 2, ...

	2. Наименование раздела 2 (из графы 2 таблицы 2)
	1. ….

2. ….

3. ….
	О: 1, 2, ...
Д: 1, 2, ...
П: 1, 2, ...
Э: 1, 2, ...

	…
	
	


* О: -основная литература, Д:-дополнительная литература, П:- периодические издания, Э:- электронные ресурсы и базы.

из списка пункта 6 «Учебно-методическое и информационное обеспечение Модуля» настоящей программы указывается тип ресурса и порядковый номер ресурса.

Средства текущего контроля успеваемости обучающихся по разделам Модуля

1. Наименование раздела 1 (из графы 2 таблицы 2)
Пример кейс-задания 

...

Каждое выполненное кейс-задание оценивается в баллах от 0 до 10.

За выполнение 2-х кейс-заданий обучающийся может получить 0 до 20 баллов.

Обучающийся, получивший от 0 до 13 баллов – к рубежному контролю по разделу не допускается. ….. описать – что делать студенту в этой ситуации.
Примерные вопросы для опроса:

1. ….

2.  ….

...

описать критерии оценки
Примерные темы для докладов:

1. ….

2.  ….

...

описать критерии оценки
Примерные темы эссе:

1. ….

2.  ….

...

описать критерии оценки
Примеры тестовых заданий
Задание 1

...

Задание 2

...

Каждое выполненное тестовое задание оценивается от 0 до 1. За выполнение 20 тестовых заданий обучающийся может получить от 0 до 20. 
Обучающийся, получивший от 0 до 13 баллов – к рубежному контролю по разделу не допускается. ….. описать – что делать студенту в этой ситуации.
 (если Модулем не предусмотрены практика – удалить следующий параграф:)
8.2.2. Текущий контроль успеваемости по практике Модуля (включая ФОС)
Текущий контроль успеваемости обучающегося по практике Модуля предусматривает оценивание хода прохождения практики (этапов практики), отчётной документации, выполнения заданий практики. Осуществляется руководителем практики от профильной организации.

Для подведения итогов по этапам проведения (разделам) практики используются следующие критерии:
(Указываются критерии оценивания исходя из специфики конкретной практики. Например:
· дисциплинированность обучающегося: своевременность, аккуратность и полнота выполнения всех видов работ на протяжении всех этапов практики, предусмотренных настоящей программой;

· рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в предстоящей профессиональной деятельности и т.д.);

· практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных профессиональных задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1)).

Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации.

Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов обучающихся по практике Модуля указанны в таблице 6.

Примеры заданий текущего контроля успеваемости по практике Модуля представлены ниже.

Пример кейс-задания 

...

Каждое выполненное кейс-задание оценивается в баллах от 0 до 10.

За выполнение 2-х кейс-заданий обучающийся может получить 0 до 20 баллов.

Обучающийся, получивший от 0 до 13 баллов – к рубежному контролю по практике не допускается. ….. описать – что делать студенту в этой ситуации.
Пример индивидуального задания

...

Каждое выполненное индивидуальное задание оценивается в баллах от 0 до 10.

За выполнение 2-х кейс-заданий обучающийся может получить 0 до 20 баллов.

Обучающийся, получивший от 0 до 13 баллов – к рубежному контролю по практике не допускается. ….. описать – что делать студенту в этой ситуации.
Примеры тестовых заданий
Задание 1

...

Задание 2

...

Каждое выполненное тестовое задание оценивается от 0 до 1. За выполнение 20 тестовых заданий обучающийся может получить от 0 до 20. 
Обучающийся, получивший от 0 до 13 баллов – к рубежному контролю по практике не допускается. ….. описать – что делать студенту в этой ситуации.
Примерный перечень артефактов, которые должен представить обучающийся по результатам практики
...

Экспертная оценка артефактов профессиональной деятельности проводится по критериям ….

 (если Модулем не предусмотрена курсовая работа (проект) – следующий абзац удалить:) 

8.2.3. Текущий контроль курсового проектирования по Модулю 
(включая ФОС)
Текущий контроль успеваемости по Модулю включает и контроль работы обучающегося над курсовой. Оценивание осуществляется по фактически выполненному заданию на курсовую работу (проект), выполненному объёму курсовой работы (проекта), посещению консультаций по курсовому проектированию.
Задание на курсовую работу (проект) составляет руководитель курсового проектирования совместно с обучающимся. 

Задание формируется на основе реальной и актуальной производственной задачи либо актуальной научно-исследовательской задачи (если курсовая работа или проект выполняется в рамках научно-исследовательской работы) в соответствии с темами, сформулированными совместно с представителями организаций, соответствующих направленности ОПОП ВО.
Задание оформляется на бланке и включает следующие сведения: координаты обучающегося, выполняющего курсовую работу (проект); тема и исходные данные (источник исследования или база исследования) курсового проектирования; структура курсовой работы (проекта); перечень вопросов по разделам и главам, подлежащих разработке обучающимся; дата выдачи задания; срок сдачи работы преподавателю для рецензии; срок защиты работы. Задание заверяется подписью руководителя курсового проектирования и обучающегося – исполнителя курсовой работы

Пояснительная записка к курсовой работе (проекту) или рукопись работы (проекта) перед процедурой защиты работы (проекта) проходит проверку на наличие заимствований (проверку на плагиат).

Примерные перечень тем курсовых работ (проектов)

1. …

2. …

3. …

8.3. Рубежный контроль успеваемости по Модулю
Рубежный контроль проводится по завершении изучения раздела Модуля, практики Модуля, курсового проектирования по Модулю и позволяет определить качество освоения обучающимся учебного материала по данному разделу, качество прохождения практики, выполнения курсового проектирования.

Рубежный контроль успеваемости является обязательным и осуществляется преподавателями, ведущим учебные занятия по Модулю, руководителями практики, руководителями курсового проектирования по Модулю. 
8.3.1. Рубежный контроль успеваемости по разделам Модуля (включая ФОС)
Рубежный контроль по разделам Модуля осуществляется …
Привести примеры заданий рубежного контроля по разделам Модуля, описать критерии их оценки ИЛИ сослаться на закрытую часть ФОС и в закрытой части оформить задания рубежного контроля, критерии оценки их выполнения.

8.3.2. Рубежный контроль по практике Модуля
Описать рубежный контроль по практике – защита отчёта или…?

Для обеспечения независимой оценки результатов обучающихся по практике Модуля:

· для приёма защиты отчёта по практике Модуля, создаётся комиссия в состав которой помимо педагогических работников, проводивших занятия по Модулю, включаются педагогические работники других учебных подразделений, реализующие аналогичные модули (дисциплины), педагогические работники других образовательных организаций, реализующих аналогичные модули (дисциплины), представители организаций и предприятий, соответствующих направленности Модуля и ОПОП ВО, представители организаций, на базе которых проводилась практика;
· аттестация по практике проводится непосредственно в организации, являющейся базой практики;
· проводится анализ соответствия оценки уровня сформированности компетенций, выставленной супервизором и руководителем практики от института / факультета / кафедры и оценки, полученной обучающимся на защите отчёта по практике.

Оценивание обучающегося по практике Модуля осуществляется в соответствии с критериями, представленными в таблице 9.
Таблица 9 – Критерии оценивания образовательных результатов обучающихся по практике Модуля 
	Баллы

(рейтинговая оценка)
	Оценка

по 5-балльной шкале
	Требования к образовательным

	13-15
	5, «отлично»
	Описать

· характеристики отчётной документации: полнота, логическая структурированность, содержательное соответствие формируемым компетенциям, своевременность сдачи на проверку;

· характеристики представленных на защите примеров выполнения практических заданий: полнота, логическая структурированность, содержательное соответствие формируемым компетенциям

	10-12
	4, «хорошо»
	Описать 

	7-9
	3, «удовлетвори-тельно»
	Описать 

	0,1-6
	2, «неудовлетво-рительно»
	Описать 


8.3.3. Рубежный контроль по курсовому проектированию Модуля

Рубежный контроль по курсовому проектированию Модуля осуществляется отдельно до сдачи экзамена / зачёта с оценкой по Модулю (результаты обучения по другим разделам Модуля не входят в оценку курсовой работы (проекта)). Защита курсовой работы (проекта) осуществляется перед комиссией.

Для обеспечения независимой оценки результатов курсового проектирования по Модулю в комиссию по защите курсовой работы (проекта) включаются представители профильных организаций.
Объектами оценивания выступают:

· ответы на защите;

· результаты работы по выполнению выданного задания по курсовой работе (проекту), учебная дисциплина обучающегося в период курсового проектирования (выполнения курсовой работы (проекта)) и результаты самостоятельной работы обучающихся по курсовому проектированию.

Критерии оценки образовательных результатов обучающихся по курсовому проектированию

Оценивание обучающегося по курсовому проектированию Модуля осуществляется в соответствии с критериями, представленными в таблице 10.
Таблица 10 – Критерии оценки образовательных результатов обучающихся по курсовому проектированию Модуля
	Баллы

(рейтинговая оценка)
	Оценка

по 5-балльной шкале
	Критерии оценки образовательных результатов

	1
	2
	3

	15..13
	зачтено,

5, отлично
	Выставляется обучающемуся, если:
- в процессе выполнения курсовой работы (проекта) он продемонстрировал высокую степень овладения учебным материалом, имеющим непосредственное отношение к выполняемой работе, и практическим навыкам, а также высокую учебную дисциплину;

- по результатам защиты работы получил ХХ баллов.
Компетенции, закреплённые за курсовой работой (проектом), сформированы на уровне – высокий.

	12..10
	зачтено,

4, хорошо
	Выставляется обучающемуся, если:
- в процессе выполнения курсовой работы (проекта) он продемонстрировал хорошую степень овладения учебным материалом, имеющим непосредственное отношение к выполняемой работе, и практическим навыкам, а также хорошую учебную дисциплину;

- по результатам защиты работы получил ХХ баллов.

Компетенции, закреплённые за курсовой работой (проектом), сформированы на уровне – хороший (средний).

	9..7
	зачтено,

3, 

удовлетворительно
	Выставляется обучающемуся, если:

- в процессе выполнения курсовой работы (проекта) он продемонстрировал достаточную степень овладения учебным материалом, имеющим непосредственное отношение к выполняемой работе, и практическим навыкам, а также достаточную учебную дисциплину;

- по результатам защиты работы получил ХХ баллов.

Компетенции, закреплённые за курсовой работой (проектом), сформированы на уровне – достаточный.

	6..1
	не зачтено,

2,

не удовлетворительно
	Выставляется обучающемуся, если:

- в процессе выполнения курсовой работы (проекта) он продемонстрировал невысокую (недостаточную) степень овладения учебным материалом, имеющим непосредственное отношение к выполняемой работе, и практическим навыкам, а также низкую учебную дисциплину;

- по результатам защиты работы получил ХХ баллов. 

Компетенции, закреплённые за курсовой работой (проектом), сформированы на недостаточном уровне или не сформированы.


8.4. Итоговый контроль по Модулю (в рамках промежуточной аттестации)
Итоговый контроль по Модулю – оценка освоения Модуля и закреплённых за ним компетенций – осуществляется в рамках промежуточной аттестации в форме экзамена / зачёта с оценкой.
Для обеспечения независимой оценки уровня освоения обучающимися Модуля в рамках промежуточной аттестации: 

для экзамена:
· для приёма экзамена создаётся комиссия в состав которой помимо педагогических работников, проводивших занятия по Модулю, включаются педагогические работники других учебных подразделений, реализующие аналогичные модули (дисциплины), педагогические работники других образовательных организаций, реализующих аналогичные модули (дисциплины), представители организаций и предприятий, соответствующих направленности Модуля и ОПОП ВО, (если по Модулю не предусмотрена практика следующую часть предложения удалить:) представители организаций, на базе которых проводилась практика;
· используются ФОСы ФГБОУ ВО МГППУ (разработанные, прорецензированные и апробированные с привлечением представителей профильных организаций), а так же банки тестовых заданий, размещённые на ведущих образовательных онлайн-платформах;
· (если по Модулю не используется тестирование – следующую часть удалить:) тестирование по Модулю осуществляется на базе отдела мониторинга качества профессионального образования ФГБОУ ВО МГППУ.
Объектами оценивания выступают:

· уровень сформированности компетенций по Модулю (ответ на экзамене; выполнение заданий на экзамене, ...);
· степень освоения программного материала (учебная работа и учебная дисциплина обучающегося на занятиях, на практике,  результаты самостоятельной работы, результаты курсового проектирования).
для зачёта с оценкой:
· используются ФОСы ФГБОУ ВО МГППУ (разработанные, прорецензированные и апробированные с привлечением представителей профильных организаций), а так же банки тестовых заданий, размещённые на ведущих образовательных онлайн-платформах;
· описать;
· (если по Модулю не используется тестирование – следующую часть удалить:) тестирование по Модулю осуществляется на базе отдела мониторинга качества профессионального образования ФГБОУ ВО МГППУ.
Объектами оценивания выступают:

· уровень сформированности компетенций по Модулю (по результатам текущего и рубежного и текущего контроля, …);

· степень освоения программного материала (по результатам текущего и рубежного и текущего контроля (оценка учебной работы и учебной дисциплины обучающегося на занятиях, на практике, результаты самостоятельной работы, результаты курсового проектирования)).
8.4.1. Примерный перечень вопросов экзамена / Примерный перечень вопросов самоконтроля (при зачёте с оценкой)

1. …

2. …

3. …
8.4.2. Критерии оценки образовательных результатов обучающихся по Модулю
Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации в форме экзамена / зачёта с оценкой осуществляется в соответствии с критериями, представленными в таблице 11 и носит балльный характер.

Таблица 11 – Критерии оценки образовательных результатов обучающихся 
на экзамене по Модулю
	Баллы

(рейтинговая оценка)
	Оценка 
по 5-балльной шкале
	Критерии оценки образовательных результатов

	1
	2
	3

	13 – 15
	5,
отлично
	Выставляется обучающемуся, если:

- он глубоко и прочно усвоил программный материал и продемонстрировал это на занятиях и экзамене; исчерпывающе, последовательно, чётко и логически стройно излагал его, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний (в том числе по практической подготовке). При этом обучающийся не затруднялся с ответом при видоизменении предложенных ему заданий, использовал в ответе материал учебной и монографической литературы, в том числе из дополнительного списка; правильно обосновывал принятое решение;

- его учебные достижения по результатам текущего и рубежного контроля соответствуют высокой степени овладения программным материалом;

- по результатам текущего, рубежного и итогового контроля (промежуточной (экзамен) аттестации) он набрал 13-15 баллов (рейтинговая оценка);

- компетенции, закреплённые за Модулем, у него сформированы на уровне – высокий.

	10 – 12
	4, 
хорошо
	Выставляется обучающемуся, если:

- он твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагал его на занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения (в том числе по практической подготовке).;
- его учебные достижения по результатам текущего и рубежного контроля соответствуют хорошей степени овладения программным материалом;
- по результатам текущего, рубежного и итогового контроля (промежуточной (экзамен) аттестации) он набрал 10-12 баллов (рейтинговая оценка);
- компетенции, закреплённые за Модулем, у него сформированы на уровне – хороший (средний).

	7 – 9
	3, 

удовлетвори-тельно
	Выставляется обучающемуся, если:

- он имеет и демонстрирует знания на занятиях и экзамене только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ (в том числе по практической подготовке).;

- его учебные достижения по результатам текущего и рубежного контроля соответствуют достаточной (удовлетворительной) степени овладения программным материалом;
- по результатам текущего, рубежного и итогового контроля (промежуточной (экзамен) аттестации) он набрал 7-9 баллов (рейтинговая оценка);

- компетенции, закреплённые за Модулем, у него сформированы на уровне – достаточный.

	1 – 6
	2,

неудовлетво-рительно
	Выставляется обучающемуся, если:

- он не знает большей части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы (в том числе по практической подготовке) на занятиях и экзамене:

- обучающийся не может продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующим (не освоенным) разделам данного Модуля:

- его учебные достижения по результатам текущего и рубежного контроля соответствуют недостаточной степени овладения программным материалом;

- по результатам текущего, рубежного и итогового контроля (промежуточной (экзамен) аттестации) он набрал 1-6 баллов (рейтинговая оценка);
- компетенции, закреплённые за Модулем, у него не сформированы.


Таблица 11 – Критерии оценки образовательных результатов обучающихся на зачёте с оценкой по Модулю
	Баллы

(рейтинговая оценка)
	Оценка 
по 5-балльной шкале
	Критерии оценки образовательных результатов

	1
	2
	3

	15..13
	зачтено,

5, отлично
	Выставляется обучающемуся, если:

- его рейтинговая оценка (средний балл
) по результатам текущего и рубежного контроля по Модулю входит в диапазон: 13-15 баллов;

- его учебные достижения по результатам текущего и рубежного контроля соответствуют высокой степени овладения программным материалом (в том числе по практической подготовке);
- компетенции, закреплённые за Модулем, у него сформированы на уровне – высокий.

	12..10
	зачтено,

4, хорошо
	Выставляется обучающемуся, если:

- его рейтинговая оценка (средний балл) по результатам текущего и рубежного контроля по Модулю входит в диапазон: 10-12 баллов;

- его учебные достижения по результатам текущего и рубежного контроля соответствуют степени овладения программным материалом (в том числе по практической подготовке) – выше среднего;
- компетенции, закреплённые за Модулем, у него сформированы на уровне – хороший.

	9..7
	зачтено,

3, удовлетвори-тельно
	Выставляется обучающемуся, если:

- его рейтинговая оценка (средний балл) по результатам текущего и рубежного контроля по Модулю входит в диапазон: 7-9 баллов;
- его учебные достижения по результатам текущего и рубежного контроля соответствуют достаточной (удовлетворительной) степени овладения программным материалом (в том числе по практической подготовке);

- компетенции, закреплённые за Модулем, у него сформированы на уровне – достаточный.

	6..0,1
	не зачтено,

2, неудовлетво-рительно
	Выставляется обучающемуся, если:

- его рейтинговая оценка (средний балл) по результатам текущего и рубежного контроля по Модулю входит в диапазон: 0,1-6 баллов;
- он не может продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующим (не освоенным) разделам данного Модуля;

- его учебные достижения по результатам текущего и рубежного контроля соответствуют невысокой (недостаточной) степени овладения программным материалом (в том числе по практической подготовке);

- компетенции, закреплённые за Модулем, у него сформированы 
на недостаточном уровне или не сформированы.


9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ
9.1. Организация образовательного процесса по Модулю
Для достижения образовательных результатов по Модулю – формирования компетенций, позволяющих успешно выполнять соответствующие трудовые функции и профессиональные действия (раздел 3 настоящей Программы)) – образовательный процесс по Модулю реализуется поэтапно.

Основные этапы изучения Модуля (таблица 12):

1-ый этап – знакомство в условиях учебно-ознакомительной практики с осуществлением трудовых функций, профессиональных действий, соответствующих формируемым компетенциям; выполнение самостоятельных профессиональных проб и формирование списка теоретических вопросов и педагогических проблем (задач), решение которых необходимо для успешного формирования соответствующих компетенций (профессиональных действий, трудовых функций).

2-ой этап – решение профессиональных задач (поиск ответов на вопросы), поставленных на первом этапе изучения Модуля. Условие успешного прохождения этого этапа –  активная самостоятельная (индивидуальная и групповая) работа обучающегося  в процессе освоения содержания Модуля. 

3-й этап – моделирование профессиональных действий, их изучение и освоение в модельной (упрощённой по сравнению с реальной) ситуации. Отработка необходимых приёмов, методов, методик, конкретных способов реализации осваиваемых профессиональных действий осуществляется в условиях специально организованной учебно-лабораторной среды (практикум, учебная лаборатория).
4-й этап – апробация освоенных профессиональных действий в условиях реальной образовательной организации («клинической базы» модуля) в условиях специально организованной рефлексии с целью анализа освоения профессиональных действий в реальной образовательной среде, контроля правильности его выполнения и оценки его сформированности.

5-й этап – организация психолого-педагогического исследования, направленного на анализ причин и проблем в реализации профессионального действия; анализ различия (в том числе по успешности, эффективности) между реализацией осваиваемых профессиональных действий в модельной ситуации (практикум) и в реальных условиях (на «клинической базе»). Данное исследование направлено не столько на получение новых научных данных, сколько на решение конкретной педагогической проблемы в классе и на формирование рефлексивного отношения к осваиваемым профессиональным действиям, их теоретическое и профессионально-мировоззренческое обобщение. 
Таблица 12 – Этапы изучения Модуля и их учебное содержание
	№ этапа
	Название этапа
	Учебное содержание

	1
	2
	3

	1
	Учебно-ознакомитель-ная практика
	1. Демонстрация образцов профессиональных действий, объединённых одной или несколькими трудовыми функциями.

2. Профессиональные пробы. Попытки самостоятельного выполнения профессиональных заданий.

3. Формирование списка педагогических проблем и задач.

	2
	Теоретический
	1. Изучение теоретического материала модуля, как способа решения педагогических проблем и задач.

2. Формирование способов выполнения профессиональных действий (инструментальный аспект).

3. Отработка конкретных способов профессиональных действий в учебно-лабораторной среде (практикум).

	3
	Учебная практика
	Выполнение профессиональных действий на клинической базе (реальной образовательной организации) в условиях супервизии

	4
	НИРС
	1. Анализ эффективности и затруднений в выполнении профессиональных действий.
2. Организация мини-исследований, направленных на анализ причин неэффективности и затруднений в профессиональной деятельности, построение нового профессионального действия.

	5
	Теоретико-рефлексивный
	1. Организация рефлексии (групповой, индивидуальной) своих действий с учётом результатов НИРС.
2. Формирование общего способа профессиональных действий (понимание реализации профессиональных действий (понимание реализации профессионального действия в пространстве возможностей)). 


По структуре Модуль включает в себя разделы теоретических дисциплин, рассредоточенную практику (чередование в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий или их параллельное проведение), исследовательскую работу, курсовое проектирование, критический самоанализ и самооценку (рефлексия) деятельности и результатов по Модулю. 

Прохождение всех этапов изучения Модуля, изучение всех разделов Модуля (включая прохождение рубежного контроля), выполнение всех видов учебной работы по Модулю и прохождение итогового контроля по Модулю – является обязательным.

Содержание Модуля, рекомендуемое учебно-методическое и информационное обеспечение  Модуля представлены соответственно в разделах 5 и 6 настоящей программы.
Для оценки работы обучающегося по Модулю используется ФОС и критерии оценки работы обучающегося по Модулю представленные в разделе 8 настоящей программы.   
Допуск к прохождению итогового контроля по Модулю
Итоговый контроль по Модулю в рамках промежуточной аттестации предусматривает …. (описать) 

Допуск обучающегося к прохождению итогового контроля по Модулю осуществляют ведущие преподаватели по разделам Модуля.
(Далее описать «свои» требования. Можно использовать следующее описание:) 

Обучающийся, не выполнивший программу Модуля (имеющий пропуски учебных занятий, выполнивший задания с оценкой «неудовлетворительно» / «не выполнено», и (или) не выполнивший задания и т.д.) обязан отработать пропущенные занятия, успешно выполнить предусмотренные настоящей программой задания в полном объёме.

Отработка пропущенных занятий, сдача выполненных заданий – проводится в период семестрового обучения или в период сессии согласно графику (расписанию) консультаций преподавателя).

Обучающийся, пропустивший занятие (лекционное, семинарское, или практическое), обязан предоставить преподавателю реферативный конспект соответствующего раздела учебной и монографической литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым на пропущенных занятиях вопросам (в соответствии с настоящей программой). Предоставленный конспект оценивается преподавателем как «принят» / «не принят».  Если конспект «не принят» – обучающийся должен его доработать.
(если Модуль не предусматривает нижеуказанных занятий – соответствующие абзацы удалить):

Обучающийся, пропустивший лабораторно-практическое занятие, отрабатывает его, выполняя запланированную для данного занятия лабораторно-практическую работу по методическим указаниям. Лабораторно-практическая работа считается выполненной, если она защищена обучающимся на оценку не ниже «удовлетворительно».
Обучающийся, пропустивший занятия в форме мастер-класса, супервизии и прочее, отрабатывает занятие в форме предлагаемой преподавателем и в строго назначаемое преподавателем время.

Преподаватель имеет право снизить бальную (в том числе рейтинговую) оценку обучающемуся за невыполненное в срок задание (по неуважительной причине).
Итоговый контроль по Модулю
Учебным планом предусмотрен итоговый контроль по Модулю (промежуточная аттестация) в форме – экзамена / зачёта с оценкой. 
(Далее описать:
Или:
Экзамен / зачёт с оценкой по Модулю проводится в традиционной форме – устно по билетам. Экзамен принимают ведущие преподаватели Модуля (комиссионно). Количество вопросов в экзаменационном билете – 3. Экзаменаторам предоставляется право задавать обучающимся дополнительные вопросы сверх билета, в объёме содержания Модуля.

Или:
Экзамен / зачёт с оценкой по Модулю проводится в форме тестирования. Тестирование осуществляет отдел мониторинга качества профессионального образования. Куратор Модуля подтверждает результаты тестирования личной подписью в ведомости. 

Или:
Экзамен / зачёт с оценкой по Модулю проводится устно по билетам с кейс-заданиям. …. Описать.
Образовательные результаты обучающегося оцениваются по критериям, представленным в пункте 8.4.2 настоящей программы. 
9.2. Методические рекомендации обучающимся по освоению Модуля
9.2.1. Подготовка к занятиям по Модулю

Для успешного освоения Модуля обучающийся должен готовиться к лекциям, которые являются важнейшей формой организации учебного процесса.
Лекция знакомит с новым учебным материалом, разъясняет учебные элементы, трудные для понимания, систематизирует учебный материал, ориентирует в учебном процессе. 
Рекомендуем готовиться к лекции следующим образом:
· внимательно прочитайте материал предыдущей лекции,
· уточните тему предстоящей лекции (по тематическому плану),
· ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям,
· постарайтесь определить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке,
· запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции.
К занятиям семинарского типа (семинарам, практическим занятиям и т.д.) рекомендуем готовиться по плану:
· внимательно прочитайте материал лекций, относящихся к данному занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям,

· выпишите основные термины, 
· ответьте на контрольные вопросы по занятиям, готовьтесь дать развернутый ответ на каждый из вопросов,
· определите, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь получить на них ответ заранее (до занятия) во время текущих консультаций преподавателя,
· выполните домашнее задание.
· обратите внимание на учебную информацию по практической подготовке, представленную на лекции / семинарском занятия. Она будет необходима для последующего выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю вашей программы подготовки.  
Учтите, что:

· готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы (последние являются эффективными формами работы);

· рабочая программа Модуля в части целей, перечню знаний, умений, терминов и учебных вопросов может быть использована вами в качестве ориентира в организации обучения.
9.2.2. Прохождение практики по Модулю
Основной формой отчётности по практике является – дневник практики и письменный отчёт.
При прохождении практики вы (обучающиеся) обязаны:

1. Получить на кафедре, проводящей практику, консультацию и инструктаж по всем вопросам организации практики, в т.ч. по технике безопасности и производственной санитарии.

2. Посещать в обязательном порядке все виды практики и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных программами практики. Систематически и глубоко овладевать практическими навыками.

3. Подчиняться действующим в организациях правилам внутреннего трудового распорядка.

4. Регулярно вести дневник практики.

5. Бережно и аккуратно относиться к мебели, оборудованию, инвентарю, приборам, учебным пособиям, книгам. Обучающимся запрещается без разрешения администрации университета (организации – базы практики) выносить предметы и различное оборудование из лабораторий, учебных и других помещений.

6. Поддерживать чистоту и порядок во всех учебных, учебно-производственных и производственных помещениях, принимать участие в их уборке на началах самообслуживания в установленном в месте прохождения практики порядке.

7. При неявке на практику (или часть практики) обучающийся обязан поставить об этом в известность руководителя практики и деканат факультета в день или на следующий день неявки любым доступным способом о невозможности её прохождения, а в первый день явки в университет представить данные о причине пропуска практики (или части практики). 

8. В случае болезни обучающийся представляет в дирекцию института / деканат факультета справку установленного образца соответствующего лечебного учреждения.

(Дописать исходя из специфики практики)
….

После прохождения практики вам необходимо в семидневный срок составить письменный отчёт и сдать его руководителю практики одновременно с дневником, подписанным непосредственным руководителем практики от организации. Отчёт должен содержать сведения о выполненной конкретно вами работе в период практики.

Зачёт по практике принимает комиссия, назначенная заведующим кафедрой в сроки, определённые графиком учебного процесса. 

В состав комиссии, входят руководитель практики, преподаватели кафедры, назначенные заведующим кафедрой, руководитель практики от организации.

При оценке вашей работы по практике принимается во внимание характеристика, данная вам руководителем практики от организации.

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной причине, направляется на практику вторично, в свободное от учебы время.

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительных причин или получивший неудовлетворительную оценку, может быть отчислен из университета как имеющий академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета и соответствующими Положениями.

(Дописать исходя из специфики практики)

Документы необходимые для аттестации по практике

(Указывается форма и вид отчётности обучающихся о прохождении практики. Форма и вид отчётности определяется кафедрой. Кафедры, которые проводят практику, должны указывать в своей программе все необходимые требования к документации для получения зачёта по практике.)
Требования к структуре, оформлению и содержанию отчёта по практике, формы: титульного листа отчёта по практике, отчёта-справки о прохождении практики, отзыва о работе студента на практике – представлены в приложении к программе Модуля.  

… …
(если Модуль не предусматривает курсового проектирования – следующий абзац удалить):

9.2.3. Подготовка к защите курсовой работы (проекта) по Модулю

Курсовая работа/проект, закрепленная за Модулем, выполняется вами в объёме самостоятельной работы. Преподаватели совместно с вами формируют задание на курсовую работу/проект и контролируют его выполнение.
(Дописать …)

Обратите внимание: защита курсовой работы (проекта) осуществляется до прохождения итогового контроля по Модулю – до начала зачётно-экзаменационной сессии. 
Требования к структуре, содержанию и оформлению курсовой работы / проекта – представлены в приложении к программе Модуля.

9.2.4. Подготовка к итоговому контролю по Модулю

К итоговому контролю по Модулю необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данному Модулю. Попытки освоить Модуль в период зачётно-экзаменационной сессии, как правило, показывают не удовлетворительные результаты.

В самом начале изучения Модуля внимательно ознакомьтесь с настоящей программой и другой учебно-методической документацией Модуля. Это позволит вам составить представление:

· о целях изучения Модуля,

· о месте Модуля в программе вашей подготовки;

· о планируемых результатах обучения по Модулю (какие компетенции должны быть сформированы, какие трудовые функции и профессиональные действия должны быть освоены);

· об объёме и содержании Модуля;

· о предстоящих занятиях (по формам, видам, темам) и контрольным мероприятиях;

· об учебно-методическом и информационном обеспечении Модуля (какие учебники, учебные пособия, а также электронные ресурсы предстоит изучить);

· об итоговом контроле по Модулю (в какой форме осуществляется контроль, что вы должны продемонстрировать на итоговом контроле, какую оценку можете получить и т.д.).

Систематическое выполнение учебной работы, предусмотренной настоящей программой – позволит вам изучить Модуль, сформировать компетенции, освоить трудовые функции и профессиональные действия, необходимые для вашей успешной профессиональной деятельности.
10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО МОДУЛЮ
10.1. Методические указания по использованию образовательных технологий

Преподавателям, участвующим в реализации Модуля необходимо (до начала реализации Модуля) совместно определить (согласовать) общие подходы и требования к организации и проведению учебных занятий по Модулю, к результатам обучения по Модулю и оценке их качества, согласовать используемые образовательные технологии.

Далее приводится описание технологий, используемых при реализации Модуля.

10.2. Методические указания по формированию компетенций

Описать исходя из специфики Модуля. 

….

(Описываются особенности проведения практики (с точки зрения формирования соответствующих: компетенций, трудовой функции, профессиональных действий), ответственность и обязанности руководителей практики (от кафедры и от базы практики)в период практики и при подведении итогов практики.
Как правило, методические указания преподавателям оформляются отдельным пособием, при их отсутствии оформляются отдельным разделом в программе. Методические указания или раздел является обязательным по требованиям Рособрнадзора)
(Описываются особенности курсового проектирования (с точки зрения формирования соответствующих: компетенций, трудовой функции, профессиональных действий).

Приложение: Задание на курсовую работу (проект), Рецензии. 

ПРИЛОЖЕНИЕ
� Подлежат уточнению и утверждению на каждый учебный год. Количество с учётом нормативной численности группы.


� Средний балл – среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущему, рубежному (по разделам Модуля, практике, курсовому проектированию) и итоговому контроля (зачёт с оценкой).
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