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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится с целью 

определения соответствия результатов освоения студентами образовательных 

программ соответствующим требованиям федерального государственного об-

разовательного стандарта (далее – ФГОС ВО) на основе принципов объектив-

ности и независимости оценки качества подготовки студентов. 

 

1.2. Виды государственной итоговой аттестации выпускников по 

направлению подготовки 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации № 1016 от 13 августа 2020 года (рег. № 59497 от 

27 августа 2020 года) предусмотрена государственная аттестация выпускников в 

виде: 

 защиты выпускной квалификационной работы (далее – ВКР). 

 

1.3. Объём государственной итоговой аттестации выпускников 

6 зачётных единиц. 

Всего: 4 недель, в том числе: 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы – 4 недели. 

 

1.4. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определены кален-

дарным учебным графиком ОПОП ВО (представлен в учебном плане образова-

тельной программы и на сайте Университета в разделе «Образование»); даты – 

расписанием ГИА. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

2.1. Область и сферы профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де-

ятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований);  

сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных 

и муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации 

функций и полномочий государственных и муниципальных органов. 

 

2.2. Задачи профессиональной деятельности 

Выпускник, освоивший образовательную программу, в соответствии с 

областью и сферами профессиональной деятельности, готов решать задачи 

профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий;  

коммуникативный;  

исполнительно-распорядительный. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональ-

ные компетенции.



Универсальные компетенции по ФГОС ВО и индикаторы их достижения 
Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1 Знает: методы анализа, синтеза, дедукции и индукции, осново-

полагающие принципы и методологию системного анализа 

УК-1.2 Умеет: анализировать задачу, выделять ее базовые составляю-

щие; определять и интерпретировать информацию, требуемую для ре-

шения поставленной задачи 

УК-1.3 Владеет способностью отличать факты от мнений, интерпрета-

ций, оценок, формировать собственные мнения и суждения, аргумен-

тировать свои выводы и точку зрения 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рам-

ках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Знает: правовые основы управленческой деятельности, методы 

и приемы целеполагания и научного планирования 

УК-2.2 Умеет: формулировать цели и задачи деятельности, предлагать 

научно обоснованные способы их достижения; предлагать способы ре-

шения поставленных задач, оценивать предложенные способы с точки 

зрения соответствия цели  

УК-2.3 Владеет способностью выполнять задачи в зоне своей ответ-

ственности и в соответствии с запланированными результатами, при 

необходимости корректируя способы решения задач 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Знает: теоретические и организационно-методические основы 

командной работы 

УК-3.2 Умеет: определять свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.3 Владеет готовностью осуществлять обмен информацией, знани-

ями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять деловую ком-

муникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Знает: понятие, способы и техники деловой коммуникации  

УК-4.2 Умеет: вести деловую переписку на русском и иностранном 

языках с учетом особенностей стилистики официальных и неофици-

альных писем 
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Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

УК-4.3 Владеет навыками публичного выступления с учетом потребно-

стей и особенностей аудитории 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Знает: основы исторического наследия и социокультурные тра-

диции различных социальных групп, этносов и конфессий, включая 

мировые религии, философские и этические учения 

УК-5.2 Умеет: находить и использовать необходимую для взаимодей-

ствия информацию о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп 

УК-5.3 Владеет навыками конструктивного взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вье-сбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1 Знает: техники самоорганизации и самоконтроля для реализа-

ции собственной деятельности 

УК-6.2 Умеет: оценивать требования и предложения рынка труда, а 

также индивидуальный личностный потенциал для выстраивания тра-

ектории собственного профессионального роста 

УК-6.3 Владеет навыками использования основных возможностей и 

инструментов непрерывного образования (образования в течение всей 

жизни) для реализации собственных потребностей с учетом личност-

ных возможностей, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

УК-7. Способен поддерживать должный уро-

вень физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

УК-7.1 Знает: нормы здорового образа жизни в различных жизненных 

ситуациях и в профессиональной деятельности 

УК-7.2 Умеет: использовать здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с учетом физиологических осо-

бенностей организма 

УК-7.3 Владеет навыками планировать свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности 
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Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-

тов 

УК-8.1 Знает: факторы вредного влияния на жизнедеятельность эле-

ментов среды обитания (технических средств, технологических про-

цессов, материалов, зданий и сооружений, природных и социальных 

явлений) 

УК-8.2 Умеет: выявлять проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; предлагать мероприятия по предот-

вращению чрезвычайных ситуаций 

УК-8.3 Владеет способностью идентифицировать опасные и вредные 

факторы в рамках осуществляемой деятельности 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9. Способен использовать базовые дефек-

тологические знания в социальной и профес-

сиональной сферах 

УК-9.1 Знает: принципы недискриминационного взаимодействия при 

коммуникации в различных сферах жизнедеятельности с учетом соци-

ально-психологических особенностей лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

УК-9.2 Умеет: планировать и реализовывать профессиональную дея-

тельность с лицами, имеющими инвалидность или ограниченные воз-

можности здоровья 

УК-9.3 Владеет навыками соблюдение норм и правил в отношении лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает: основные документы, регламентирующие финансовую 

грамотность в профессиональной деятельности; источники финансиро-

вания профессиональной деятельности; принципы планирования эко-

номической деятельности; критерии оценки затрат и обоснованности 

экономических решений 

УК-10.2 Умеет: учитывать возможные экономические последствия при 

принятии экономических решений в различных областях жизнедея-

тельности на основе учета факторов эффективности 

УК-10.3 Владеет способностью применять методики анализа, расчета и 

оценки экономической целесообразности планируемой деятельности 

Гражданская пози- УК-11. Способен формировать нетерпимое УК-11.1 Знает: действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу 
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Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

ция отношение к коррупционному поведению с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а также спосо-

бы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения 

к ней 

УК-11.2 Умеет: планировать, организовывать и проводить мероприя-

тия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предот-

вращение коррупции в обществе 

УК-11.3 Владеет навыками соблюдения правил общественного взаимо-

действия на основе нетерпимого отношения к коррупции 

 

Общепрофессиональные компетенции по ФГОС ВО и индикаторы их достижения 
Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофессиональной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Правовые и этиче-

ские основы про-

фессиональной де-

ятельности 

ОПК-1. Способен обеспечивать приоритет прав и сво-

бод человека; соблюдать нормы законодательства Рос-

сийской Федерации и служебной этики в своей профес-

сиональной деятельности 

ОПК-1.1 Знает: права и свободы человека; нормы законода-

тельства Российской Федерации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности. 

ОПК-1.2 Умеет: применять нормативно-правовые акты и 

нормы профессиональной этики в социальной сфере и без-

опасности. 

ОПК-1.3 Владеет: навыками служебной этики в своей про-

фессиональной деятельности 

Разработка проек-

тов в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать 

управленческие решения, меры регулирующего воздей-

ствия, в том числе контрольно-надзорные функции, 

государственные и муниципальные программы на ос-

нове анализа социально-экономических процессов 

ОПК-2.1 Знает: методы принятия решений в сфере государ-

ственного и муниципального управления. 

ОПК-2.2 Умеет: принимать управленческие решения на ос-

новании анализа полученной информации в сфере государ-

ственного и муниципального управления. 

ОПК-2.3 Владеет: навыками анализа социально-
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Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофессиональной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

экономических процессов и разработки проектов управлен-

ческих решений 

Правовое регули-

рование професси-

ональной деятель-

ности 

ОПК-3. Способен анализировать и применять нормы 

конституционного, административного и служебного 

права в профессиональной деятельности; использовать 

правоприменительную практику 

ОПК-3.1 Знает: нормы конституционного, административно-

го и служебного права в профессиональной деятельности. 

ОПК-3.2 Умеет: организовывать проведение мониторинга 

применения норм конституционного, административного и 

служебного права. 

ОПК-3.3 Владеет: навыками подготовки аналитических, ин-

формационных и других материалов 

Нормативно-

методическое 

обеспечение про-

фессиональной де-

ятельности 

ОПК-4. Способен разрабатывать проекты нормативных 

правовых актов в сфере профессиональной деятельно-

сти, осуществлять их правовую и антикоррупционную 

экспертизу, оценку регулирующего воздействия и по-

следствий их применения 

ОПК-4.1 Знает: теоретические и нормативно-

организационные основы разработки проектов нормативных 

правовых актов, методических рекомендаций, разъяснений, 

аналитических материалов в сфере профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-4.2 Умеет: определять размер последствия применения 

регулирующего воздействия, проводить их оценку. 

ОПК-4.3 Владеет: навыками осуществления правовой и анти-

коррупционной экспертизы нормативно-правовых актов 

Электронные си-

стемы и техноло-

гии обеспечения 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5. Способен использовать в профессиональной 

деятельности информационно-коммуникационные тех-

нологии, государственные и муниципальные информа-

ционные системы; применять технологии электронного 

правительства и предоставления государственных (му-

ниципальных) услуг 

ОПК-5.1 Знает: информационно-коммуникационные техно-

логии и программные средства поиска, обработки больших 

объемов информации по поставленной проблематике в про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-5.2 Умеет: самостоятельно классифицировать и систе-

матизировать накопленный объем информации и формирует 

структурированные базы данных. 

ОПК-5.3 Владеет: навыками применения технологии элек-

тронного правительства и предоставления государственных 

(муниципальных) услуг 
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Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофессиональной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Экономические и 

финансовые осно-

вы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6. Способен использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления государственны-

ми и муниципальными финансами, государственным и 

муниципальным имуществом, закупками для государ-

ственных и муниципальных нужд 

ОПК-6.1 Знает: методы и технологии управления, учета и 

распоряжения государственным и муниципальным имуще-

ством. 

ОПК-6.2 Умеет: анализировать эффективность расходования 

бюджетных средств. 

ОПК-6.3 Владеет: основами реализации мероприятий по 

обоснованию и общественному обсуждению закупок, плани-

рования, организации и проведения конкурсов и аукцио-

нов/запросов котировок и предложений 

Коммуникативные 

основы профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-7. Способен осуществлять внутриорганизацион-

ные и межведомственные коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти с гражданами, коммер-

ческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации 

ОПК-7.1 Знает: переговорные технологии, приемы и техники 

аргументации с целью выстраивания позиции органов власти. 

ОПК-7.2 Умеет: организовывать и устанавливать контакты в 

ключевых сферах государственного и муниципального 

управления на государственном и иностранном языках. 

ОПК-7.3 Владеет: способностью организовывать и проводить 

конференции, симпозиумы, деловые встречи 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-8. Способен понимать принципы работы совре-

менных информационных технологий и использовать 

их для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-8.1 Знает: терминологию цифрового государственного 

управления в профессиональной деятельности. 

ОПК-8.2 Умеет: выполнять трудовые действия с использова-

нием информационных технологий при решении задач про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-8.3 Владеет: способностью выделять смысловые кон-

струкции для понимания научных текстов по профилю про-

фессиональной деятельности и объясняет принципы работы 

описываемых информационных технологий 

 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
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Профессиональные компетенции сформированы на основе «Справочника квалификационных требований к специ-

альностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государствен-

ной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности», а также на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественно-

го и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в 

которой востребованы выпускники и иных источников. 

Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

организация испол-

нения полномочий 

органов государ-

ственной власти 

Российской Федера-

ции, органов госу-

дарственной власти 

субъектов Россий-

ской Федерации и 

органов местного 

самоуправления, 

лиц, замещающих 

государственные и 

муниципальные 

должности, осу-

ществление прав и 

обязанностей госу-

дарственных и му-

ниципальных пред-

приятиях и учре-

ждениях, научно-

исследовательских и 

управленческая де-

ятельность в госу-

дарственных и му-

ниципальных орга-

низациях (предпри-

ятиях) социальной 

сферы 

ПК-1. Способен опе-

ративно разрабаты-

вать и принимать 

оптимальные управ-

ленческие решения 

на основе норматив-

но-правовой базы и с 

учетом стратегий и 

направлений разви-

тия государственной 

социальной полити-

ки 

ПК-1.1. Знает: понятие нормы права, нормативного 

правового акта, правоотношений и их признаки, 

классификацию моделей государственной полити-

ки, задачи, сроки, ресурсы и инструменты государ-

ственной политики в социальной сфере. 

ПК-1.2. Умеет: осуществлять разработку, рассмот-

рение и согласование проектов нормативных пра-

вовых актов и других документов, подготовку ме-

тодических рекомендаций, разъяснений, подготов-

ку аналитических, информационных и других ма-

териалов в рамках разработки и исполнения управ-

ленческих решений. 

ПК-1.3. Владеет: современным инструментарием 

управления организацией, разработки управленче-

ских решений и организации их эффективного ис-

полнения с учетом особенностей деятельности ор-

ганизаций социальной сферы. 

Пункт 8 статьи 12 

Федерального за-

кона "О государ-

ственной граж-

данской службе 

Российской Феде-

рации". 

Справочник ква-

лификационных 

требований к спе-

циальностям, 

направлениям 

подготовки, зна-

ниям и умениям, 

которые необхо-

димы для замеще-

ния должностей 

государственной 

гражданской 

службы с учетом 

области и вида 

профессиональ-

ПК-2. Способен 

участвовать в осу-

ществлении кон-

трольно-надзорной 

деятельности, в том 

ПК -2.1. Знает: понятие, способы и технологии 

осуществления государственного контроля (надзо-

ра), муниципального контроля, виды контроля; ви-

ды, порядок организации и осуществления меро-

приятий по профилактике нарушения обязатель-
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Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

образовательных 

организациях, поли-

тических партиях, 

общественно-

политических, не-

коммерческих и 

коммерческих органи-

зациях 

числе умение при-

менять принципы, 

методы, технологии 

и механизмы осу-

ществления кон-

троля, разрабатывать 

системы стратегиче-

ского, текущего и 

оперативного кон-

троля в организаци-

ях социальной сфе-

ры 

ных требований; обязанности и ограничения при 

проведении мероприятий по контролю; особенно-

сти реализации контроля в организациях социаль-

ной сферы 

ПК -2.2. Умеет: осуществлять: организацию меро-

приятий по профилактике нарушения обязатель-

ных требований и мероприятий по контролю; про-

ведение мероприятий по профилактике нарушения 

обязательных требований 

ПК -2.3. Владеет: навыками участия в осуществле-

нии контрольно-надзорной деятельности в органи-

зациях социальной сферы 

ной служебной 

деятельности гос-

ударственных 

гражданских слу-

жащих 

  

ПК-3. Способен 

принимать и реали-

зовать управленче-

ские решения для 

осуществления ма-

териально-

технического, ин-

формационного и 

кадрового обеспече-

ния предоставления 

государственных и 

муниципальных 

услуг 

ПК-3.1. Знает: принципы предоставления государ-

ственных услуг; требования к предоставлению 

государственных услуг; порядок предоставления 

государственных услуг в электронной форме; по-

нятие и принципы функционирования, назначение 

портала государственных услуг; обязанности госу-

дарственных органов, предоставляющих государ-

ственные услуги; стандарт предоставления госу-

дарственной услуги: требования и порядок разра-

ботки 

ПК-3.2. Умеет: реализовать необходимые меро-

приятия по качественному предоставлению госу-

дарственных и муниципальных услуг населению 

ПК-3.3. Владеет: навыками оценки материально-

технического, информационного и кадрового по-

тенциала организации, осуществляющей предо-

ставление государственных и муниципальных 

услуг, опытом разработки рекомендаций и пред-
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Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ложений по совершенствованию деятельности ор-

ганизации по предоставлению государственных и 

муниципальных услуг 

  

ПК-4. Способен раз-

рабатывать страте-

гии развития органи-

зации социальной 

сферы на основе ко-

личественного и ка-

чественного анализа 

статистических и 

экспертных данных 

и научно обоснован-

ных прогнозов соци-

ально-

экономического раз-

вития с учетом рис-

ков и новых воз-

можностей 

ПК-4.1. Знает: теорию и методологию стратегиче-

ского планирования организации, методы анализа 

и обработки статистических данных, методологию 

социального прогнозирования; методы анализа со-

циальных рисков 

ПК-4.2. Умеет: разрабатывать программы и проек-

ты развития организаций социальной серы, приме-

нять методы стратегического анализа и планиро-

вания; выявлять и анализировать риски в деятель-

ности организаций социальной сферы 

ПК-4.3. Владеет: навыками количественного и ка-

чественного анализа статистических и экспертных 

данных, опытом применения методов стратегиче-

ского анализа и планирования деятельности орга-

низаций социальной сферы 

 

Тип задач профессиональной деятельности: коммуникативный 

участие в организа-

ции взаимодействия 

между соответству-

ющими органами и 

организациями с ин-

ститутами граждан-

ского общества, 

средствами массо-

вой коммуникации, 

гражданами 

Взаимодействие со 

СМИ и референт-

ными группами 

ПК-5. Способен 

осуществлять эф-

фективное взаимо-

действие с заинтере-

сованными лицами и 

группами в процессе 

реализации задач 

деятельности орга-

низации социальной 

сферы   

ПК-5.1. Знает: основные модели связей с обще-

ственностью; особенности связей с общественно-

стью в государственных органах; понятие рефе-

рентной группы 

ПК-5.2. Умеет: осуществлять организацию бри-

фингов, пресс-конференций, интервью и иных ме-

роприятий с участием средств массовой информа-

ции, развитие и наполнение официальных интер-

нет-сайтов государственных органов и представи-

тельств в социальных сетях и блогах 

 Пункт 8 статьи 12 

Федерального за-

кона "О государ-

ственной граж-

данской службе 

Российской Феде-

рации". 

Справочник ква-

лификационных 

требований к спе-
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Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ПК-5.3. Владеет: навыками разработки рекоменда-

ций по развитию взаимодействия с заинтересован-

ными группами общественности, подготовке мате-

риалов для СМИ, разработке рекомендаций по 

улучшению имиджа организации социальной сфе-

ры   

циальностям, 

направлениям 

подготовки, зна-

ниям и умениям, 

которые необхо-

димы для замеще-

ния должностей 

государственной 

гражданской 

службы с учетом 

области и вида 

профессиональ-

ной служебной 

деятельности гос-

ударственных 

гражданских слу-

жащих 

ПК-6. Способен ра-

ботать в команде, 

убеждать и эффек-

тивно решать кон-

фликты, формулиро-

вать профессиональ-

ные цели и задачи, 

адаптировать тради-

ционные и разраба-

тывать новые подхо-

ды к решению выяв-

ленных проблем в 

деятельности орга-

низации социальной 

сферы   

ПК-6.1. Знает: способы и пути управления кон-

фликтами; сущность и проявления социального 

лидерства в социальной среде, основы командооб-

разования; сущность и проявления социального 

лидерства в социальной среде, основы командооб-

разования 

ПК-6.2. Умеет: оценивать целесообразность и эф-

фективность использования различных переговор-

ных и посреднических процедур в ходе разреше-

ния конфликтов; анализировать текущие коммуни-

кативные процессы делового взаимодействия, по-

вышать эффективность деловых коммуникаций 

группы; определять стиль лидерства, выявляя в 

данном контексте специфические черты руководи-

теля; определять ключевые особенности малой 

группы, социально-психологическую структуру 

группы 

ПК-6.3. Владеет: навыками поведения в конфликт-

ных ситуациях, а также правильной оценки, про-

гнозирования, профилактики конфликтов, опти-

мальных средств и способов их разрешения и 

управления конфликтными ситуациями; навыками 

применения различных теоретических подходов 

для интерпретации и прогнозирования проявлений 
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Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

лидерства и его развития в реальных группах; ос-

новными инструментами диагностики социально-

психологических особенностей малой группы 

Тип задач профессиональной деятельности: исполнительно-распорядительный 

обеспечение испол-

нения основных 

функций, админи-

стративных регла-

ментов органов гос-

ударственной власти 

Российской Федера-

ции, органов госу-

дарственной власти 

субъектов Россий-

ской Федерации, ор-

ганов местного са-

моуправления; гос-

ударственных и му-

ниципальных пред-

приятий и учрежде-

ний, научно-

исследовательских и 

образовательных 

организаций, поли-

тических партий, 

общественно-

политических, ком-

мерческих и не-

коммерческих орга-

низаций 

Осуществление ис-

полнительно-

распорядительных 

и обеспечивающих 

функций 

ПК-7. Способен ве-

сти делопроизвод-

ство и документо-

оборот в организа-

циях социальной 

сферы, а также обес-

печивать информа-

ционную безопас-

ность учреждений 

социальной сферы 

ПК-7.1. Знает: состав управленческих документов; 

общие требования к оформлению документов; 

формирование документального фонда организа-

ции; технологии и средства обеспечения информа-

ционной безопасности; систему взаимодействия в 

рамках внутриведомственного и межведомствен-

ного электронного документооборота 

ПК-7.2. Уметь: осуществлять прием, учет, обра-

ботку и регистрацию корреспонденции, комплек-

тование, хранение, учет и использование архивных 

документов, выдачу архивных справок, составле-

ние номенклатуры дел; учет и регистрацию норма-

тивных правовых актов; оформление реквизитов 

документов 

ПК-7.3. Владеет: навыками выявления угроз ин-

формационной безопасности учреждений социаль-

ной сферы, разработки рекомендаций по их преду-

преждению и нейтрализации; опытом составления 

управленческих документов учреждений социаль-

ной сферы 

 Пункт 8 статьи 12 

Федерального за-

кона "О государ-

ственной граж-

данской службе 

Российской Феде-

рации". 

Справочник ква-

лификационных 

требований к спе-

циальностям, 

направлениям 

подготовки, зна-

ниям и умениям, 

которые необхо-

димы для замеще-

ния должностей 

государственной 

гражданской 

службы с учетом 

области и вида 

профессиональ-

ной служебной 

деятельности гос-

ударственных 

гражданских слу-

ПК-8. Способен 

осуществлять кадро-

вое обеспечение и 

организационно-

штатную работу в 

организациях соци-

ПК-8.1. Знает: принципы формирования и оценки 

эффективности деятельности кадровых служб в 

организациях; перечень государственных наград 

Российской Федерации; порядок проведения кон-

курсов и оформления конкурсной документации; 

порядок и технология проведения аттестации; по-
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Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

альной сферы рядок расчета стажа государственной гражданской 

службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки, компенсаций, оформле-

ния пенсий государственным гражданским служа-

щим; нормы этики и делового общения; базовые 

основы информатики, структурное построение ин-

формационных систем и особенности работы с 

ними. 

ПК-8.2. Умеет: осуществлять ведение личных дел, 

трудовых книжек государственных гражданских 

служащих, работа со служебными удостоверения-

ми; организация и нормирование труда; разработку 

проектов организационных и распорядительных 

документов по кадрам 

ПК-8.3. Владеет: навыками самостоятельной раз-

работки и применения технологий управления че-

ловеческими ресурсами организации 

жащих 
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4. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ВКР 

 

4.1. Примерная тематика и порядок утверждения тем ВКР 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме: бакалаврской 

работы. 

Бакалаврская работа – это самостоятельно выполненная работа, содер-

жащая теоретическое обоснование и (или) экспериментальные исследования, 

решение профессиональных задач по соответствующему направлению подго-

товки. Решения профессиональных задач могут быть представлены технологи-

ческой и (или) проектно-технологической, проектно-конструкторской, управ-

ленческой, экономической, социально-экономической и другими видами дея-

тельности. Бакалаврская работа может готовиться к защите в завершающий пе-

риод теоретического обучения (в соответствии с графиком учебного процесса). 

Студенту предоставляется право выбора темы ВКР. 

Выпускающая кафедра может предоставить студенту (нескольким сту-

дентам, выполняющим выпускную квалификационную работу совместно) воз-

можность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, 

предложенной студентом (студентами). Для этого студент (студенты) в пись-

менном заявлении на имя заведующего выпускающей кафедрой должны пред-

ставить обоснованние целесообразности разработки этой темы для практиче-

ского применения в соответствующей области профессиональной деятельности 

или на конкретном объекте профессиональной деятельности.  

Примерные темы ВКР определяются выпускающей кафедрой и доводятся 

до каждого студента на 4 курсе в виде списка тем, подписанного  директором 

института.  

Темы ВКР, руководители ВКР (из числа работников Университета), кон-

сультанты  ВКР утверждаются приказом ректора не позднее, чем за 6 месяцев 

до начала государственной итоговой аттестации. 

Изменение темы ВКР и (или) утверждение другого руководителя ВКР 

разрешается в исключительных случаях по заявлению студента, согласованного 

с заведующим выпускающей кафедрой. Все изменения утверждаются приказом 
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ректора Университета. 

Примерные темы ВКР представлены в Приложении 4/1. 

 

4.2. Порядок выполнения и представления ВКР в ГЭК 

Бакалаврская работа (далее – ВКР)  оформляется с соблюдением дей-

ствующих стандартов на оформление соответствующих видов документации, 

требований к ВКР (Приложение 5/2).  

Законченная ВКР передаётся студентом своему научному руководителю 

не позднее, чем за 2 недели до установленного срока защиты для написания от-

зыва руководителем, после этого, подписанная руководителем работа подлежит 

согласованию по списку титульного листа (нормоконтроль, и прочее) и далее 

подлежит рецензированию.  

Руководитель готовит отзыв на ВКР в котором отражает личные качества 

студента, проявленные студентом в ходе его работы над ВКР. 

Рецензенты на ВКР назначаются выпускающей кафедрой (или кафедрой 

курирующей профиль) из числа научно-педагогических работников Универси-

тета1 («внутренний» рецензент) и из числа специалистов организаций – заказ-

чиков кадров соответствующего профиля («внешние» рецензенты).  

Выпускающая кафедра  организует и проводит предварительную защиту 

ВКР в сроки, установленные графиком учебного процесса. 

Допуск к защите ВКР  осуществляет заведующий выпускающей кафед-

рой. 

Студент, допущенный к защите ВКР, представляет в ГЭК не позднее, чем 

за 2 календарных дня до дня защиты ВКР: 

 ВКР в печатном виде (в твердом переплете) в одном экземпляре и 

электронном виде (посимвольном PDF).  

 Рецензию на ВКР с оценкой работы; 

 Отзыв руководителя руководителя; 

                                                 
1 Назначение рецензента из числа научно-педагогических работников Университета, входя-

щих в ГЭК по защите ВКР по данному направлению (специальности) и сотрудников кафед-

ры, на которой выполнялась работа, допускается в исключительных случаях.   



20 

 

 Автореферат. 

Студент, не представивший по неуважительным причинам к назначенно-

му сроку ВКР и автореферат, к защите в ГЭК не допускается и отчисляется из 

Университета. 

Тексты ВКР и авторефератов, за исключением текстов, содержащих све-

дения, составляющие государственную тайну: 

 размещаются в электронно-библиотечной системе МГППУ, 

проверяются на объём заимствования посредством электронного пакета «Ан-

типлагиат. ВУЗ». Максимальный процент заимствованного текста (считая 

только корректные заимствования) в выпускных квалификационных работах 

обучающихся должен составлять: по программам бакалавриата (бакалаврская 

работа) – не более 20%. Процент заимствованого текста, выявленный в резуль-

тате проверки, указывается на титульном листе ВКР. 

Перед началом работы ГЭК секретарь проверит: 

- наличие письменного отзыва руководителя,  

- наличие рецензии рецензента, 

- соответствие наименования темы ВКР, представленной к защите, теме 

указанной в приказе об утверждении тем, 

- наличие отметок о допуске к защите, о принятии ВКР и автореферата 

для размещения в электронной библиотеке.  

В случае если название темы работы, представленной к защите, не совпа-

дает с приказом об утверждении тем выпускных квалификационных работ, ли-

бо отсутствуют отметки о допуске к защите и (или) о принятии ВКР для разме-

щения в электронной библиотеке, не указан процент оригинального текста – 

данная ВКР к защите в ГЭК не допускается. 

 

4.2.1. Порядок защиты ВКР 

Защита ВКР проводится в сроки, предусмотренные учебным планом, ка-

лендарным графиком учебного процесса, расписанием ГИА.  

Процедура защиты ВКР включает в себя: 
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 открытие заседания ГЭК (председатель излагает порядок защиты, при-

нятия решения, оглашения результатов ГЭК); 

 представление председателем (секретарем) ГЭК выпускника (фамилия, 

имя, отчество), темы, руководителя, оглашение среднего балла, оценки на госу-

дарственном экзамене (если государственный экзамен предусмотрен Програм-

мой ГИА по ОПОП ВО) и информации о возможности получения диплома с 

отличием; 

 доклад выпускника; 

 вопросы членов ГЭК (записываются в протокол); 

 заслушивание отзыва руководителя ВКР; 

 заслушивание рецензии(ий); 

 ответы выпускника на высказанные в рецензии(ях) замечания; 

 обсуждение и выступления членов комиссии ГЭК о ВКР; 

 заключительное слово выпускника. 

В процессе защиты ВКР: 

Студент делает доклад об основных результатах своей работы продолжи-

тельностью не более 10 минут, для ответа на замечания рецензента – не более 5 

минут, затем отвечает на вопросы членов ГЭК по существу работы, а также на 

вопросы, отвечающие общим требованиям к профессиональному уровню вы-

пускника, предусмотренные соответствующим ФГОС ВО. Общая продолжи-

тельность защиты – не более 30 минут. 

За достоверность результатов, представленных в ВКР и автореферате, 

несёт ответственность студент – автор ВКР. 

Если студент получил оценку «неудовлетворительно» при защите ВКР, то 

он отчисляется из Университета. 

Студент имеет право подать в апелляционную комиссию письменную 

апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения 

государственного аттестационного испытания. 

Апелляция подаётся лично студентом в апелляционную комиссию не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государствен-
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ного аттестационного испытания. 

Апелляция проводится в соответствии с пунктом 10 Положения о госу-

дарственной итоговой аттестации выпускников ФГБОУ ВО «Московский госу-

дарственный психолого-педагогический университет». 

 

4.2.2. Критерии выставления оценок по результатам защиты ВКР 

Итоговая оценка выпускника – совокупная оценка, основанная на оценке 

качества содержания выпускной квалификационной работы, качества оформле-

ния ВКР, качества презентации (доклада) ВКР и защиты ВКР, выставленных 

председателем и членами ГЭК; учитывающая оценку работы выпускника руко-

водителем ВКР (указана в отзыве), оценку рецензента / оценки рецензентов 

(указана в рецензии). 

Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетен-

ций (нормативная и рейтинговая оценка) выпускника на защите выпускной 

квалификационной работы представлены в Таблице 1. 
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Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций выпускника на защите 

ВКР 

Перечень 

компе-

тенций 

Показатели оце-

нивания компе-

тенций 

Критерии оценивания компетенций  

(уровни освоения компетенций, нормативная и рейтинговая оценки 

продвинутый уровень 
«5, отлично» 

(13-15 баллов) 

базовый уровень  
«4, хорошо» 

(10-12 баллов) 

пороговый уровень 
«3, удовлетворительно» 

(7-9 баллов) 

недостаточный уровень 
«2, неудовлетвори-

тельно» 

(0-6 баллов) 

Качество содержания ВКР 

УК-1, УК-

7, УК-10, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ПК-2. ПК-

6, ПК-3 

Актуальность те-

мы исследования. 

Соответствие со-

держания теме, 

полнота её рас-

крытия 

Тема актуальна, её но-

визна и значимость рас-

крыты в полном объёме. 

Полное соответствие со-

держания работы теме. 

Полное, всестороннее 

раскрытие темы 

Тема актуальна, её новиз-

на и значимость раскры-

ты. 

Содержание работы соот-

ветствует теме работы.  

Тема раскрыта 

Тема актуальна, но её 

новизна и значимость 

раскрыты не в полном 

объёме. Содержание 

работы соответствует 

теме работы, но тема 

исследования раскрыта 

не полностью 

Тема актуальна, но её 

новизна и значимость 

не раскрыты.  

Содержание работы 

не соответствует теме 

и (или) тема не рас-

крыта 

УК-2, УК-

4, УК-5, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ПК- 1, 

ПК-8 

Постановка цели 

и задач исследо-

вания, и их до-

стижение 

Цель и задачи исследо-

вания сформулированы 

чётко, логически взаи-

мосвязаны, полностью 

обоснованы. Цель, по-

ставленная в работе, до-

стигнута полностью, за-

дачи решены  

Цель и задачи исследова-

ния сформулированы чёт-

ко, с обоснованием. 

Поставленные цель и за-

дачи достигнуты квали-

фицированно и в доста-

точном объёме 

Цель и задачи исследо-

вания сформулированы, 

но без обоснования и 

аргументации. Постав-

ленные цель и задачи 

достигнуты частично 

Цели и задачи иссле-

дования не сформули-

рованы или сформу-

лированы неточно.  

Поставленные цель и 

задачи исследования 

не достигнуты 

УК-3, УК-

11, ОПК-

1, ПК-1, 

ПК-5 

Эффективность 

использования 

методов исследо-

вания, их адек-

ватность задачам 

исследования 

Методы исследования 

полностью соответству-

ют задачам исследова-

ния; использованы ком-

плексно и эффективно 

Методы исследования со-

ответствуют задачам ис-

следования.  

Уровень использования 

методов исследования – 

достаточный 

Методы исследования 

использованы не 

вполне соответствуют 

задачам исследования 

Методы исследования 

использованы неэф-

фективно, не соответ-

ствуют задачам ис-

следования 

УК-9, Уровень осмыс- Высокий уровень Высокий уровень осмыс- Невысокий уровень Невысокий уровень 
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Перечень 

компе-

тенций 

Показатели оце-

нивания компе-

тенций 

Критерии оценивания компетенций  

(уровни освоения компетенций, нормативная и рейтинговая оценки 

продвинутый уровень 
«5, отлично» 

(13-15 баллов) 

базовый уровень  
«4, хорошо» 

(10-12 баллов) 

пороговый уровень 
«3, удовлетворительно» 

(7-9 баллов) 

недостаточный уровень 
«2, неудовлетвори-

тельно» 

(0-6 баллов) 

ОПК-2, 

ПК-6 
ления теоретиче-

ских вопросов и 

обобщения со-

бранного матери-

ала, обоснован-

ность и чёткость 

сформулирован-

ных выводов 

осмысления теоретиче-

ских вопросов и обоб-

щения собранного мате-

риала.  

Обоснованность и чёт-

кость сформулирован-

ных выводов 

ления теоретических во-

просов и обобщения со-

бранного материала, но 

имеются недостатки при 

оформлении выводов 

осмысления теоретиче-

ских вопросов и обоб-

щения собранного ма-

териала, но имеются 

недостатки при оформ-

лении выводов 

осмысления теорети-

ческих вопросов и 

обобщения собранно-

го материала. Выводы 

и рекомендации не 

обоснованы или при-

сутствуют заимство-

ванные результаты 

без указания на их ав-

торство 

УК-6, 

ОПК-4, 

ПК-2, ПК-

4, ПК-2 

Теоретическая и 

практическая 

значимость рабо-

ты 

Теоретическая значи-

мость работы обоснова-

на. Работа имеет несо-

мненную практическую 

значимость 

В работе раскрыта теоре-

тическая значимость. Ра-

бота имеет определённую 

практическую значимость 

В работе не полностью 

раскрыта теоретическая 

значимость. Работа 

имеет определённую 

практическую значи-

мость 

В работе сделана по-

пытка описать теоре-

тическую значимость. 

Работа не имеет прак-

тической значимости 

УК-5, УК-

8, ОПК-3, 

ПК-7 

Апробация полу-

ченных результа-

тов (публикации, 

выполненные в 

ходе обучения, вы-

ступления на 

научных конфе-

ренциях, акты о 

внедрении резуль-

татов ВКР и др.) 

Полученные результаты 

прошли апробацию 

(имеются акты о внедре-

нии результатов ВКР), и 

(или) основные резуль-

таты работы представ-

лены в форме публика-

ций, или в форме вы-

ступлений на научных 

мероприятиях  

Основные результаты ра-

боты имеют практическую 

значимость, прошли апро-

бацию (имеется акт о 

внедрении результатов 

ВКР), или основные ре-

зультаты работы пред-

ставлены в форме публи-

каций, или в форме вы-

ступлений на научном ме-

роприятии 

Основные результаты 

работы прошли апроба-

цию, но не имеют актов 

о внедрении и не пред-

ставлены в форме пуб-

ликаций 

Апробация не осу-

ществлялась 



25 

 

Перечень 

компе-

тенций 

Показатели оце-

нивания компе-

тенций 

Критерии оценивания компетенций  

(уровни освоения компетенций, нормативная и рейтинговая оценки 

продвинутый уровень 
«5, отлично» 

(13-15 баллов) 

базовый уровень  
«4, хорошо» 

(10-12 баллов) 

пороговый уровень 
«3, удовлетворительно» 

(7-9 баллов) 

недостаточный уровень 
«2, неудовлетвори-

тельно» 

(0-6 баллов) 

УК-7, УК-

9, ОПК-5, 

ПК-3, ПК-

2, ПК-6 

Актуальность, 

полнота исполь-

зованных источ-

ников и коррект-

ность их оформ-

ления 

В работе используются 

ссылки на современные 

источники информации 

(в том числе диссерта-

ции, научные статьи, за-

груженные издания). 

Перечень, представлен-

ных источников свиде-

тельствует о полном и 

всестороннем изучении 

проблемы исследования 

В работе используются 

ссылки на современные 

источники информации. 

Перечень, представлен-

ных источников является 

достаточным для прове-

дения исследования. 

В работе главным обра-

зом, используются 

ссылки на стандартные 

источники и (или) уста-

ревшие источники ин-

формации.  

Современные источни-

ки информации исполь-

зованы в ограниченном 

объёме.  

В работе используют-

ся только ссылки на 

устаревшие источни-

ки информации.  

Студент использовал 

ограниченное число 

литературных источ-

ников ограничено. 

Процент оригинального текста ВКР, выявленный в результате проверки – соот-

ветствует установленной норме 

Процент оригиналь-

ного текста ВКР – 

ниже нормы 

УК-1, УК-

5, ОПК-1, 

ОПК-6, 

ПК-1, ПК-

4 

Оценка работы 

руководителем и 

рецензентом / ре-

цензентами 

Работа представлена 

своевременно, имеет по-

ложительные отзыв ру-

ководителя и рецензию 

рецензента / рецензии 

рецензентов 

Работа представлена свое-

временно, имеет положи-

тельные отзыв руководи-

теля и рецензию рецен-

зента / рецензии рецензен-

тов 

Работа представлена 

несвоевременно, но 

имеет положительные 

отзыв руководителя и 

рецензию рецензента / 

рецензии рецензентов 

Работа имеет отрица-

тельные отзыв руко-

водителя и рецензию 

рецензента / рецензии 

рецензентов 

Качество оформления ВКР 

УК-2, УК-

4, ОПК-2, 

ПК-1, ПК-

2, ПК-3; 

ПК-5 

Владение науч-

ным стилем из-

ложения, орфо-

графическая и 

пунктуационная 

грамотность 

Работа написана грамот-

но и аккуратно 

Работа написана грамот-

но, но имеются исправле-

ния 

Работа написана с 

ошибками, много ис-

правлений 

Работа написана не-

грамотно – с большим 

количеством орфо-

графических и пунк-

туационных ошибок 
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Перечень 

компе-

тенций 

Показатели оце-

нивания компе-

тенций 

Критерии оценивания компетенций  

(уровни освоения компетенций, нормативная и рейтинговая оценки 

продвинутый уровень 
«5, отлично» 

(13-15 баллов) 

базовый уровень  
«4, хорошо» 

(10-12 баллов) 

пороговый уровень 
«3, удовлетворительно» 

(7-9 баллов) 

недостаточный уровень 
«2, неудовлетвори-

тельно» 

(0-6 баллов) 

УК-1, УК-

7, УК-9, 

ОПК-8, 

ПК-2, ПК-

4, ПК-5 

Соответствие 

формы представ-

ления ВКР требо-

ваниям, предъяв-

ляемым к оформ-

лению работы 

(указанным в При-

ложении 2) 

Работа оформлена в со-

ответствии с требовани-

ями, предъявляемыми к 

данному виду работы  

В работе допущены не-

значительные погрешно-

сти при оформлении ВКР 

В работе допущены по-

грешности при оформ-

лении ВКР 

Оформление работы 

не соответствует тре-

бованиям к оформле-

нию ВКР 

УК-4, 

ОПК-6, 

ПК-4, ПК-

7 

Оформления 

списка использо-

ванных источни-

ков (соответствие 

требованиям При-

ложения 2) 

Список использованных 

источников оформлен в 

соответствии с требова-

ниями к оформлению 

Список использованных 

источников оформлен в 

соответствии с требовани-

ями к оформлению 

Список использованных 

источников оформлен с 

учётом требований к 

оформлению, но име-

ются отдельные нару-

шения 

Список использован-

ных источников 

оформлен с наруше-

нием требований к 

оформлению 

Качество презентации (доклада) и защиты ВКР 

УК-3, 

ОПК-5, 

ПК-3, ПК-

5 

Качество устного 

доклада: логич-

ность, точность 

формулировок, 

обоснованность 

выводов  

Выступление на защите 

структурировано, рас-

крыты причины выбора 

и актуальность темы, 

цель и задачи работы, 

предмет, объект и хро-

нологические рамки ис-

следования, логика вы-

ведения каждого вывода. 

Студент продемонстри-

ровал уверенное владе-

ние материалом 

Выступление студента на 

защите структурировано, 

допускаются неточности 

при раскрытии актуально-

сти темы, цели, задачи и 

основных результатов ра-

боты, которые устраняют-

ся в ходе дополнительных 

уточняющихся вопросов. 

Студент продемонстриро-

вал уверенное владение 

материалом 

Выступление студента 

на защите не всегда 

структурировано, до-

пускаются ошибки при 

раскрытии актуально-

сти темы, цели, задачи 

и основных результатов 

работы, которые с тру-

дом устраняются в ходе 

дополнительных уточ-

няющихся вопросов. 

Студент продемонстри-

Выступление студента 

на защите не структу-

рировано, допускают-

ся грубые ошибки при 

раскрытии актуально-

сти темы, цели, задачи 

и основных результа-

тов работы. Ошибки 

не устраняются в ходе  

дополнительных 

уточняющихся вопро-

сов. Студент не вла-
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Перечень 

компе-

тенций 

Показатели оце-

нивания компе-

тенций 

Критерии оценивания компетенций  

(уровни освоения компетенций, нормативная и рейтинговая оценки 

продвинутый уровень 
«5, отлично» 

(13-15 баллов) 

базовый уровень  
«4, хорошо» 

(10-12 баллов) 

пороговый уровень 
«3, удовлетворительно» 

(7-9 баллов) 

недостаточный уровень 
«2, неудовлетвори-

тельно» 

(0-6 баллов) 

ровал не уверенное 

владение материалом 

деет материалом ВКР 

УК-4, 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-

5, ПК-7 

Презентационные 

навыки: структу-

ра и последова-

тельность изложе-

ния материала, со-

блюдение времен-

ных требований, 

использование 

презентационного 

материала 

Доклад студента постро-

ен логично, соблюдены 

временные рамки.  

Презентация составлена 

грамотно и способствует 

лучшему восприятию и 

пониманию сущности 

работы 

Доклад студента построен 

логично, однако имеются 

незначительные замечания 

к последовательности из-

ложения или соблюдению 

временных рамок. Презен-

тация способствует лучше-

му восприятию и понима-

нию сущности работы, од-

нако есть замечания к коли-

честву и последовательно-

сти демонстрации слайдов 

Доклад студента по-

строен с логическими 

ошибками, не соблюде-

ны временные рамки. 

Презентация не в пол-

ной мере соответствует 

докладу студента, есть 

замечания к содержа-

нию, количеству и по-

следовательности де-

монстрации слайдов 

Доклад студента по-

строен с логическими 

ошибками.  

Презентация состав-

лена неграмотно, не 

способствует воспри-

ятию и понимаю сущ-

ности работы 

УК-8, 

ОПК-3, 

ПК-3, ПК-

4 

Качество ответов 

на вопросы пред-

седателя и членов 

ГЭК (логичность, 

глубина, правиль-

ность и полнота 

ответов) 

Студент отвечает на во-
просы и замечания опе-
ративно, точно и кор-
ректно. Ответы на во-
просы ГЭК логичны, 
раскрывают сущность 
вопроса, подкрепляются 
выводами и расчетами 
из ВКР, подтверждают 
самостоятельность и 
глубину изучения сту-
дентом проблемы 

Ответы студента на во-

просы ГЭК в целом ло-

гичны, раскрывают сущ-

ность вопроса, подкреп-

ляются выводами и расче-

тами из ВКР, подтвер-

ждают самостоятельность 

и достаточную глубину 

освоения проблемы сту-

дентом 

Ответы студента на во-

просы ГЭК неуверен-

ные, не раскрывают 

сущность вопроса, не 

подкрепляются выво-

дами и расчетами из 

ВКР, показывают недо-

статочную самостоя-

тельность студентом и 

глубину освоения им 

проблемы  

Ответы студента на 

вопросы ГЭК оши-

бочные, не раскрыва-

ют сущность вопроса, 

не подкрепляются вы-

водами и расчетами из 

ВКР, показывают от-

сутствие самостоя-

тельности и глубины 

освоения проблемы 

студентом 
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5. РЕЗУЛЬТАТЫ УСПЕШНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕН-

НОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Студенту, успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию, 

выдаётся документ о высшем образовании и о квалификации образца, установ-

ленного Министерством науки и высшего образования, который подтверждает 

получение профессионального образования следующего уровня и квалификации, 

относящейся к соответствующему уровню образования – высшее образование – 

бакалавриат (подтверждается дипломом бакалавра). 

Решение о присвоении выпускнику квалификации по направлению подго-

товки / специальности и выдаче документа о высшем образовании и о квалифика-

ции, принимает государственная экзаменационная комиссия по положительным 

результатам государственной итоговой аттестации (оформленным протоколами). 

Диплом с отличием выдаётся выпускнику при выполнении следующих 

условий: 

 все указанные в приложении к диплому оценки по дисциплинам (моду-

лям), оценки за выполнение курсовых работ (проектов), за прохождение практик, 

за выполнение научных исследований (за исключением оценок «зачтено») явля-

ются оценками «отлично» и «хорошо»; 

 все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являют-

ся оценками «отлично»; 

 количество указанных в приложении к диплому оценок «отлично», вклю-

чая оценки по результатам государственной итоговой аттестации, составляет не 

менее 75% от общего количества оценок, указанных в приложении к диплому (за 

исключением оценок «зачтено»). 

ГЭК может дать рекомендацию выпускнику для продолжения учёбы в ма-

гистратуре, аспирантуре и пр. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

 

Примерные темы выпускных квалификационных работ 

1) Исследование социальной защиты населения как ключевого фактора 

формирования социальной безопасности российского общества 

2) Связи с общественностью в управлении взаимодействием образова-

тельной организации с населением: актуальные проблемы и пути совершен-

ствования 

3) Управление конфликтами в условиях организационных изменений в 

образовательной организации: актуальные проблемы и пути урегулирования 

4) Управленческий контроль в образовательной организации: пути со-

вершенствования 

5) Неформальные отношения в современных образовательных организа-

циях: актуальные проблемы и методы их регулирования 

6) Социальная несправедливость в отношениях власти и общества: тео-

ретические подходы и управленческие практики ее преодоления 

7) Исследование корпоративной культуры как фактора управления в 

государственной гражданской службе 

8) Исследование организационно-управленческого механизма реализа-

ции гражданского контроля в практике местного самоуправления 

9) Исследование управления информационно-коммуникативным про-

странством современного вуза 

10) Исследование социально-управленческих механизмов влияния 

общественных организаций на развитие государственного и муниципального 

управления 

11)  Исследование управления социальной безопасностью современной 

образовательной организации 

12) Исследование  организационно-управленческого механизма раз-

вития кадрового потенциала государственной службы в современной России 
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13) Управление организационными изменениями в современной об-

разовательной организации: анализ проблем и пути их решения 

14)  Повышение эффективности принятия решений по созданию ком-

плексной системы безопасности на транспорте 

15) Применение математического моделирования в системе мониторинга 

пожарной обстановки техногенного характера 

16)  Оптимизация экономической деятельности предприятий на основе 

использования современных методов моделирования 

17)  Исследование динамических характеристик экономического развития 

Москвы с помощью математического моделирования 

18)  Система хранения и защиты информации в государственных органи-

зациях (на примере): актуальные проблемы и пути их решения 

19)  Деятельность органов исполнительной власти города Москвы по ин-

формированию населения об угрозах и опасностях различного характера: ос-

новные направления улучшения 

20)  Совершенствование организации защиты и жизнеобеспечения насе-

ления при возникновении чрезвычайных ситуаций в г. Москве  

21) Исследование функционирования Управления надзорной дея-

тельности и профилактической работы ГУ МЧС г. Москвы: актуальные про-

блемы и пути их решения 

22) Исследование механизмов управления ЦУКС по обеспечению 

координации деятельности пожарно-спасательных, поисково-спасательных, 

аварийно-спасательных формирований и иных подразделений МЧС России: 

актуальные проблемы и пути их решения 

23) Гражданская оборона в области защиты населения г. Москвы от 

ЧС: анализ состояния и направления ее совершенствования 

24) Связи с общественностью в деятельности государственных и негосу-

дарственных структур в сфере безопасности населения: сравнительный анализ 

25) Исследование основных направлений развития социальной ин-

фраструктуры: состояние, проблемы и пути решения   
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26) Экологическая безопасность и охрана окружающей среды г. Москвы: 

актуальные проблемы и пути их решения 

27) Исследование основных направлений обеспечения безопасности про-

ведения культурно-просветительных мероприятий в г. Москве:  состояние, 

проблемы и пути решения   

28) Деятельность органов власти по борьбе с преступностью: акту-

альные проблемы и пути их решения  

29)  Государственная политика Российской Федерации в сфере обеспече-

ния информационной безопасности: основные направления и механизмы реа-

лизации в г. Москве 

30) Организационный механизм государственного управления в области 

охраны окружающей среды 

31)  Организационные механизмы предотвращения превышения долж-

ностных полномочий в образовательной организации 

32)  Исследование процесса отбора на вакантную должность в органах 

государственного управления РФ 

33) Стратегия профессионального развития персонала образова-

тельной организации 

34)  Аттестация кадров в структуре государственного управления: орга-

низационно-методические проблемы и пути их решения 

35) Особенности нематериального стимулирования в организациях 

системы государственного управления 

36) Исследование особенностей трудовой мотивации в образова-

тельной организации в контексте внедрения новой системы оплаты труда 

37) Управление системой подготовки и переподготовки кадров гос-

ударственного/муниципального управления  

38) Исследование конфликтов в сфере взаимодействия органа госу-

дарственного управления с населением 

39) Исследование трудовых конфликтов в организации социальной 

сферы 
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40) Развитие системы электронных взаимодействий государства и 

населения 

41) Организационные основы аттестации государственных граж-

данских служащих в современной России 

42) Совершенствование работы с обращениями граждан в органах 

государственного (муниципального) управления  

43) Механизмы управления социальным развитием в регионе (му-

ниципальном образовании) 

44) Механизм управления конфликтом интересов на государствен-

ной службе 

45) Совершенствование системы социального обслуживания насе-

ления муниципального образования  

46) Совершенствование методов социальной защиты инвалидов 

47) Совершенствование деятельности органов местного самоуправ-

ления по обеспечению социальной поддержки населения муниципального об-

разования  

48) Совершенствование системы управления социальной сферой на 

уровне муниципального образования  

49) Развитие системы профессиональной подготовки для безработ-

ных, инвалидов, иммигрантов 

50) Совершенствование деятельности органов муниципального 

управления по содействию занятости населения муниципального образования  

51) Управление системой образования в регионе (муниципальном 

образовании) 

52) Институциональные основы взаимодействия общества и госу-

дарства в современной России: актуальные проблемы совершенствования 

53) Совершенствование разработки программы социального разви-

тия муниципального образования (на примере …) 
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54) Организация обучения, подготовки, переподготовки и повыше-

ния квалификации государственных служащих: актуальные проблемы и пути 

их совершенствования 

55) Анализ и совершенствование работы органов местного само-

управления по созданию условий для деятельности средств массовой инфор-

мации муниципального образования  

56) Разработка предложений по созданию эффективной связи орга-

нов государственного управления с населением в решении местных проблем  

57) Совершенствование работы по информированию населения в 

муниципальном образовании  

58) Разработка предложений по организации социального контроля 

за эффективностью работы органов власти и должностных лиц  

59) Совершенствование информационно-аналитического обеспече-

ния системы государственного и муниципального управления 

60) Эффективность управления социальными инновациями в орга-

нах власти 

61) Реализация проектов государственно-частного партнерства в г. 

Москве: актуальные проблемы и пути их совершенствования 

62) Исследование влияния стиля руководства на эффективность де-

ятельности персонала организации социальной сферы   

63) Повышение эффективности и производительности труда работ-

ников организации социальной сферы:  проблемы повышения эффективности 

управления и пути их преодоления 

64) Управление внеучебной работой в организации сферы образо-

вания: проблемы и перспективы совершенствования. 

65) Планирование деятельности организации социальной сферы: 

проблемы и пути совершенствования процесса  управления. 

66) Конкурентоспособность России в мировой экономике: пробле-

мы и пути ее повышения. 
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67) Взаимодействие муниципальных учреждений и общественных 

организаций при обеспечении социальной поддержки населения: проблемы и 

пути решения. 

68) Управление кадровой политикой учреждения социальной сфе-

ры: актуальные проблемы воздействия внутренних факторов влияния. 

69) Методы и средства формирования положительного социально- 

психологического климата в организации государственной (муниципальной) 

службы: проблемы и пути решения. 

70) Эффективность и результативность деятельности органа госу-

дарственного управления: исследование показателей и путей повышения. 

71) Исследование влияния  индивидуальных особенностей персона-

ла на внутреннюю среду организации социальной сферы. 

72) Трудовой потенциал на муниципальном уровне: проблемы и  

мероприятия по повышению эффективности его применения. 

73) Социально-психологические проблемы адаптации сотрудников 

к новым условиям труда в учреждении социальной сферы и пути их преодоле-

ния. 

74) Механизм управленческого контроля в учреждении социальной 

сферы: проблемы и направления развития. 

75) Антикоррупционная политики современной России: состояние и 

пути совершенствования. 

76) Формирование кадрового резерва для государственной (муни-

ципальной) службы: современное состояние и пути совершенствования 

77) Комплексная безопасность образовательного учреждения: ос-

новные направления и механизмы реализации в г. Москве. 

78) Особенности принятия управленческих решений с использова-

нием экономико-математических методов и моделей. 

79) Трудовой потенциал организации социальной сферы: основные 

направления его развития и эффективного использования. 
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80) Исследование путей совершенствования качества обучения и 

воспитания обучаемых в школе (дошкольном образовательном учреждении, 

учреждении среднего профессионального образования, учреждении высшего 

образования). 

81) Управление социальными конфликтами в образовательной сре-

де современного вуза: проблемы и пути их решения. 

82) Исследование показателей и оценки деятельности государ-

ственных служащих. 

83) Деятельность органов местного самоуправления по обеспече-

нию социальной поддержки населения муниципального образования: пробле-

мы и пути их решения. 

84) Социально-психологическая система методов управления орга-

низации социальной сферы: пути совершенствования их применения. 

85) Исследование технологий повышения открытости государ-

ственных органов г. Москвы 

86) Материальная ответственность в системе государственной и му-

ниципальной службы: проблемы и пути их решения. 

87) Профилактика межличностных конфликтов в системе государ-

ственного управления: исследование актуальных проблем и путей их решения. 

88) Социальная защищенность государственных гражданских слу-

жащих в современной России: актуальные проблемы и пути их решения 

89) Проблемы мотивации студентов для работы на государственной 

службе и в некоммерческих организациях: сравнительный анализ и пути их 

решения 

90) Исследование системы ценностей и внутренней мотивации гос-

ударственных служащих 

91) Экологическая безопасность и охрана окружающей среды г. 

Москвы: актуальные проблемы и пути их решения. 

92) Исследование технологии развития и формирования положи-

тельного имиджа органов государственной власти. 
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Приложение 2 

 

Требования к структуре, содержанию и оформлению ВКР 

 

1. Структура ВКР и описание её элементов 

Выпускная квалификационная работа – бакалаврская работа  – состоит из: 

− текстовой части ВКР;  

− дополнительного материала: автореферата бакалаврской работы (форма 

автореферата приведена в Приложении 7/4). 

Объём текстовой части ВКР составляет, как правило, не менее 60 страниц (c 

интервалом 1,5 пт. и размером шрифта 14 Times New Roman) без приложения.  

Текстовая часть выполняется и представляется на бумажном носителе 

(представляется в твердом переплете) и в электронном виде в формате PDF (по-

символьном). 

Текстовая часть ВКР должна содержать следующие структурные элементы: 

− титульный лист; 

− задание на выполнение ВКР; 

− аннотацию; 

− перечень сокращений и обозначений (при наличии таковых); 

− содержание; 

− введение; 

− основная часть; 

− заключение; 

−  список использованных источников; 

− приложения (в случае необходимости). 

 

Титульный лист ВКР. Титульный лист является первым листом ВКР. Пе-

реносы слов в надписях титульного листа не допускаются. Форма титульного ли-

ста ВКР приведена в Приложении 6/3. 
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Задание на выполнение ВКР. Задание на выполнение ВКР – структурный 

элемент ВКР, содержащий наименование выпускающей кафедры, фамилию и 

инициалы студента, дату выдачи задания, тему ВКР, исходные данные и краткое 

содержание ВКР, срок представления к защите, фамилии и инициалы руководите-

ля(ей) и консультантов по специальным разделам (при их наличии). Задание под-

писывается руководителем, студентом и утверждается заведующим выпускающей 

кафедрой до начала подготовки ВКР. Форма бланка задания приведена в прило-

жении 8/5. 

Аннотация. Аннотация – структурный элемент ВКР, дающий краткую ха-

рактеристику ВКР с точки зрения актуальности работы, содержания и методов 

исследования, выводов и практической значимости исследования. Аннотация яв-

ляется третьим листом ВКР. Объем аннотации не должен превышать 2000 печат-

ных знаков. 

Перечень сокращений и обозначений. Перечень сокращений и обозначе-

ний – структурный элемент ВКР, дающий представление о вводимых автором ра-

боты сокращений и обозначений, начинающийся со слов «В настоящей выпуск-

ной квалификационной работе применяют следующие сокращения и обозначе-

ния». Элемент является не обязательным и применяется только при наличии в 

тексте ВКР более трех сокращений и условных обозначений. Если сокращений и 

обозначений в текст ВКР менее трех, отдельный перечень не составляют, а необ-

ходимые сведения указывают в тексте ВКР или в подстрочном примечании при 

первом упоминании. 

Содержание. Содержание – структурный элемент ВКР, кратко описываю-

щий структуру ВКР, включающий введение, наименование всех разделов и под-

разделов, заключение, список использованных источников и наименования при-

ложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы ВКР.  

Введение. Введение» – структурный элементы ВКР, содержащий оценку 

современное состояние изучаемой проблемы, ее актуальность и степень разрабо-

танности, научную новизну, практическую и теоретическую значимость, цели и 

задачи исследования, предмет, объект исследования, гипотезы, методологию ис-
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следования, описание выборки исследования, теоретико-методологическую осно-

ву исследования. 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент ВКР, требования к 

которому определяются заданием студенту к выполнению ВКР. 

Содержание ВКР (основная часть) может состоять из нескольких глав: 

глава 1: (теоретическая / методологическая) обоснование актуальности и 

проблематики исследования, определение степени разработанности проблемы, 

анализ современного состояния изучаемого объекта и определение условий и 

факторов, влияющих на изучаемые явления, выработка концепции исследования и 

разрешения проблемы; 

глава 2: (аналитическая) результаты исследования с оценкой эффективности 

(продуктивности) предполагаемых мер решения проблемы (проверка гипотезы), 

обоснование достоверности полученных результатов; 

глава 3: (результативная (практическая / рекомендательная)) может содер-

жать собственные практические разработки (методики, технологии, программы, 

модели, концепции и др.), рекомендации по их реализации с учетом полученных 

результатов, выявленных фактов, условий и факторов, которые влияют на решае-

мые проблемы.  

Главы принято заканчивать отдельными выводами. 

Заключение. Заключение – структурный элемент ВКР, содержащий тезисы, 

описывающие основное содержание работы с обобщенными выводами по прове-

денному исследованию, оценку полноты решения поставленных задач и перспек-

тив развития исследуемой проблемы. 

Список использованных источников. Список использованных источни-

ков (затекстовых библиографических ссылок) – структурный элемент ВКР, кото-

рый приводится в конце текста ВКР, представляющий список источников литера-

туры, нормативно-технической и другой документации, использованной при со-

ставлении ВКР. Должен включать библиографические записи на документы, ис-

пользованные при составлении отчета, ссылки на которые оформляют арабскими 

цифрами в квадратных скобках. Список должен содержать не менее 25 использо-
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ванных источников, в том числе: книги, диссертации, научные статьи, научные 

работы, в том числе из зарубежных изданий.   

Приложения. Приложения – структурный элемент ВКР, включающий ма-

териалы, дополняющие текст ВКР, связанные с выполненной ВКР, если они не 

могут быть включены в основную часть. В приложения могут быть включены 

графические, презентационные, дидактические материалы, описания методик, ал-

горитмов и программ, решаемых на ЭВМ, таблицы, графики, диаграммы,  прото-

колы исследования, заключения экспертов, акты внедрения и проч. Приложения 

оформляют как продолжение работы на последующих листах. Каждое приложе-

ние должно начинаться с нового листа с указанием наверху посередине страницы 

слова «Приложение» и его обозначения. Элемент является не обязательным и 

применяется только при необходимости. 

Дополнительно к ВКР оформляется автореферат бакалаврской работы. Ав-

тореферат является обязательным элементов ВКР. 

Автореферат содержит следующие элементы:  

 титульный лист 

 аннотация (краткая характеристика ВКР с точки зрения актуальности ра-

боты, содержания и методов исследования, выводов и практической значимости 

исследования) на русском и английском языке объемом не более 2000 знаков. 

 общая характеристика ВКР 

 описание основного содержания ВКР 

 сведения об обсуждении основных положений ВКР профессиональным 

сообществом (для бакалаврской работы / дипломного проекта / дипломной работы 

- при необходимости, для магистерской диссертации - обязательно) 

Объем автореферата - не более 5 страниц. Форма Автореферата в Приложе-

ние 7/4.  
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В установленные Положением о государственной итоговой аттестации вы-

пускников МГППУ сроки секретарем Государственной экзаменационной комис-

сии в текстовую часть ВКР вкладывается2:  

− отзыв руководителя ВКР; 

− рецензия на ВКР (рецензент назначается выпускающей кафедрой из 

числа научно-педагогических работников университета, а также из числа специа-

листов организаций соответствующего направления); 

2. Правила оформления ВКР 

Правила оформления ВКР разработаны в соответствии с Межгосударствен-

ным стандартом ГОСТ 7.32-2017 (Система стандартов по информации, библио-

течному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе) 

2.1 Общие требования 

Текстовая часть ВКР должна быть выполнена любым печатным способом 

на одной стороне листа белой бумаги формата А4.  

Межстрочный интервал – 1,5 пт.  

Текстовая часть ВКР следует печатать, соблюдая следующие размеры по-

лей: левое - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм.  

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту отчета и равен 

1,25 см. 

Цвет шрифта должен быть черным, размер шрифта – 14 пт. Тип шрифта для 

основного текста отчета - Times New Roman.  

Полужирный шрифт применяют только для заголовков разделов и подраз-

делов, заголовков структурных элементов.  

Для акцентирования внимания может применяться выделение текста с по-

мощью шрифта иного начертания, чем шрифт основного текста, но того же кегля 

и гарнитуры.  

                                                 
2 Не допускается «сшивание» указанных документов к тексту ВКР. Допустимо «сшивание» 

файлов – вкладышей для размещения указанных документов. 
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Вне зависимости от способа выполнения ВКР качество напечатанного тек-

ста и оформления иллюстраций, таблиц, распечаток программ должно удовлетво-

рять требованию их четкого воспроизведения. 

При выполнении ВКР необходимо соблюдать равномерную плотность и 

четкость изображения по всему отчету. Все линии, буквы, цифры и знаки должны 

иметь одинаковую контрастность по всему тексту отчета. 

Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе вы-

полнения, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской 

и нанесением в том же месте исправленного текста машинописным способом или 

черными чернилами. Помарки и следы не полностью удаленного прежнего текста 

не допускаются. Возможно наклеивание рисунков и фотографий. 

 

2.2. Требования к построению ВКР 

Наименования структурных элементов ВКР: "СОДЕРЖАНИЕ", "ПЕРЕ-

ЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ И УСЛОВНЫХ ОБОЗНАЧЕНИЙ", "ВВЕДЕНИЕ", "ЗА-

КЛЮЧЕНИЕ", "СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ", "ПРИЛОЖЕ-

НИЕ" служат заголовками структурных элементов ВКР. 

Заголовки структурных элементов следует располагать в середине строки 

без точки в конце, прописными буквами, не подчеркивая. Каждый структурный 

элемент и каждый раздел основной части отчета начинают с новой страницы. 

Основную часть ВКР следует делить на разделы, подразделы и пункты. 

Пункты при необходимости могут делиться на подпункты. Разделы, подразделы и 

пункты ВКР должны иметь заголовки. 

 Заголовки разделов, подразделов и пунктов основной части отчета следует 

начинать с абзацного отступа и размещать после порядкового номера, печатать с 

прописной буквы, полужирным шрифтом, не подчеркивать, без точки в конце. За-

головки должны четко и кратко отражать содержание разделов, подразделов. Если 

заголовок включает несколько предложений, их разделяют точками. Переносы 

слов в заголовках не допускаются. 
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2.3. Нумерация страниц  

Страницы ВКР следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквоз-

ную нумерацию по всему тексту отчета, включая приложения. Номер страницы 

проставляется в центре нижней части страницы без точки. Приложения, которые 

приведены в ВКР и имеющие собственную нумерацию, допускается не перенуме-

ровать. 

Титульный лист включают в общую нумерацию страниц отчета. Номер 

страницы на титульном листе не проставляют. 

 

2.4. Нумерация разделов, подразделов, пунктов, подпунктов  

Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей ВКР, обозна-

ченные арабскими цифрами без точки и расположенные с абзацного отступа. 

Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер под-

раздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце 

номера подраздела точка не ставится. Разделы, как и подразделы, могут состоять 

из одного или нескольких пунктов. 

Если ВКР имеет подразделы, то нумерация пунктов должна быть в пределах 

подраздела и номер пункта должен состоять из номеров раздела, подраздела и 

пункта, разделенных точками. 

Пример: 1.2.3 – обозначает раздел 1, подраздел 2, пункт 3. 

Структурные элементы ВКР ВКР: "СОДЕРЖАНИЕ", "ПЕРЕЧЕНЬ СО-

КРАЩЕНИЙ И ОБОЗНАЧЕНИЙ", "ВВЕДЕНИЕ", "ЗАКЛЮЧЕНИЕ", "СПИСОК 

ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ", "ПРИЛОЖЕНИЕ" не нумеруются. 

Внутри разделов, подразделов и пунктов могут быть приведены перечисле-

ния. Перед каждым элементом перечисления следует ставить тире. При необхо-

димости ссылки в тексте отчета на один из элементов перечисления вместо тире 

ставят строчные буквы русского алфавита со скобкой, начиная с буквы «а» (за ис-

ключением букв ё, з, й, о, ч, ъ, ы, ь).  

Простые перечисления отделяются запятой, сложные – точкой с запятой. 

При наличии конкретного числа перечислений допускается перед каждым эле-
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ментом перечисления ставить арабские цифры, после которых ставится скобка.  

Перечисления приводятся с абзацного отступа в столбик.  

Пример 1 

Информационно-сервисная служба для обслуживания удаленных пользова-

телей включает следующие модули:  

- удаленный заказ,  

- виртуальная справочная служба,  

- виртуальный читальный зал.  

Пример 2  

Работа по оцифровке включала следующие технологические этапы: 

а) первичный осмотр и структурирование исходных материалов,  

б) сканирование документов, 

в) обработка и проверка полученных образов,  

г) структурирование оцифрованного массива, 

д) выходной контроль качества массивов графических образов.  

Пример 3  

Разрабатываемое сверхмощное устройство можно будет применять в раз-

личных отраслях реального сектора экономики: 

 - в машиностроении: 

1) для очистки отливок от формовочной смеси; 

2) для очистки лопаток турбин авиационных двигателей; 

3) для холодной штамповки из листа; 

- в ремонте техники:  

1) устранение наслоений на внутренних стенках труб;  

2) очистка каналов и отверстий небольшого диаметра от грязи.  

 

2.5. Иллюстрации  

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки) следует 

располагать в тексте ВКР непосредственно после текста, где они упоминаются 
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впервые, или на следующей странице (по возможности ближе к соответствующим 

частям текста отчета).  

На все иллюстрации в отчете должны быть даны ссылки. При ссылке необ-

ходимо писать слово «рисунок» и его номер, например: «в соответствии с рисун-

ком 2» и т. д. 

Чертежи, графики, диаграммы, схемы, помещаемые в тексте ВКР, должны 

соответствовать требованиям стандартов Единой системы конструкторской доку-

ментации (ЕСКД).  

Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения излага-

емого текста отчета. Не рекомендуется в приводить объемные рисунки.  

Иллюстрации, за исключением иллюстраций, приведенных в приложениях, 

следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок 

один, то он обозначается: Рисунок 1.  

Пример: Рисунок 1 – Схема первичных двигательных полей коры головного 

мозга 

Если наименование рисунка состоит из нескольких строк, то его следует за-

писывать через один межстрочный интервал. Наименование рисунка приводят с 

прописной буквы без точки в конце. Перенос слов в наименовании графического 

материала не допускается. 

Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией 

арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения: Ри-

сунок А.3.  

Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела ВКР. В этом слу-

чае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллю-

страции, разделенных точкой: Рисунок 2.1. 

Иллюстрации при необходимости могут иметь наименование и пояснитель-

ные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок», его номер и через тире 

наименование помещают после пояснительных данных и располагают в центре 

под рисунком без точки в конце.  
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2.6. Таблицы  

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицы применя-

ют для наглядности и удобства сравнения показателей.  

Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. 

На все таблицы в тексте ВКР должны быть ссылки. При ссылке следует пе-

чатать слово «таблица» с указанием ее номера. 

Наименование таблицы, при ее наличии, должно отражать ее содержание, 

быть точным, кратким. Наименование следует помещать над таблицей слева, без 

абзацного отступа в следующем формате: Таблица Номер таблицы — Наимено-

вание таблицы.  

Пример: Таблица 1 –  Индексация журналов в Российском рейтинге научно-

го цитирования (РИНЦ) 

Наименование таблицы приводят с прописной буквы без точки в конце. Ес-

ли наименование таблицы занимает две строки и более, то его следует записывать 

через один межстрочный интервал.  

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другую 

страницу. При переносе части таблицы на другую страницу слово «Таблица», ее 

номер и наименование указывают один раз слева над первой частью таблицы, а 

над другими частями также слева пишут слова «Продолжение таблицы» и указы-

вают номер таблицы.  

При делении таблицы на части допускается ее головку или боковик заме-

нять соответственно номерами граф и строк. При этом нумеруют арабскими циф-

рами графы и (или) строки первой части таблицы.  

Таблица оформляется в соответствии с рисунком ниже. 
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Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать араб-

скими цифрами сквозной нумерацией. Таблицы каждого приложения обознача-

ются отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой 

обозначения приложения. Если в отчете одна таблица, она должна быть обозначе-

на «Таблица 1» или «Таблица А.1» (если она приведена в приложении А).  

Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела при большом объеме 

отчета. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового 

номера таблицы, разделенных точкой: Таблица 2.3.  

Заголовки граф и строк таблицы следует печатать с прописной буквы, а 

подзаголовки граф - со строчной буквы, если они составляют одно предложение с 

заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В 

конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставятся. Названия заголовков 

и подзаголовков таблиц указывают в единственном числе.  

Таблицы слева, справа, сверху и снизу ограничивают линиями. Разделять 

заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными линиями не допуска-

ется. Заголовки граф выравнивают по центру, а заголовки строк - по левому краю.  

Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки таблицы, 

допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование табли-

цей.  

Текст, повторяющийся в строках одной и той же графы и состоящий из 

одиночных слов, заменяют кавычками. Ставить кавычки вместо повторяющихся 

цифр, буквенно-цифровых обозначений, знаков и символов не допускается. Если 
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текст повторяется, то при первом повторении его заменяют словами «то же», а 

далее кавычками.  

В таблице допускается применять размер шрифта меньше, чем в тексте от-

чета.  

 

2.7. Примечания и сноски  

Примечания приводят в отчете, если необходимы пояснения или справоч-

ные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. 

Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы с абзацного от-

ступа, не подчеркивая.  

Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графиче-

ского материала или таблицы, к которым относятся эти примечания. Если приме-

чание одно, то после слова «Примечание» ставится тире и текст примечания печа-

тают с прописной буквы. Одно примечание не нумеруется. Несколько примеча-

ний нумеруют по порядку арабскими цифрами без точки.  

Примеры: 

 1 Примечание — Применение локально введенных кодов обеспечивает 

определенный уровень гибкости, который дает возможность проводить улучше-

ния или изменения, сохраняя при этом совместимость с основным набором эле-

ментов данных. 

2 Примечания 

1 К тексту дается... .  

2 Дополнительные данные...  

При необходимости дополнительного пояснения в отчете допускается ис-

пользовать примечание, оформленное в виде сноски. Знак сноски ставят без про-

бела непосредственно после того слова, числа, символа, предложения, к которому 

дается пояснение. Знак сноски указывается надстрочно арабскими цифрами. До-

пускается вместо цифр использовать знак звездочка — *.  

Сноску располагают с абзацного отступа в конце страницы, на которой при-

ведено поясняемое слово (словосочетание или данные). Сноску отделяют от тек-
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ста короткой сплошной тонкой горизонтальной линией с левой стороны страни-

цы.  

 

2.8. Формулы и уравнения 

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. 

Формулы должны быть оформлены в редакторе формул Equation Editor и встав-

лены в документ как объект. Выше и ниже каждой формулы или уравнения долж-

но быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умеща-

ется в одну строку, оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или 

после знаков плюс (+), минус (–), умножения (х), деления (:) или других матема-

тических знаков. На новой строке знак повторяется. При переносе формулы на 

знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак «Х».  

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приво-

дить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они 

представлены в формуле. Значение каждого символа и числового коэффициента 

необходимо приводить с новой строки. Первую строку пояснения начинают со 

слова «где» без двоеточия с абзаца.  

Формулы в отчете следует располагать посередине строки и обозначать по-

рядковой нумерацией в пределах всего отчета арабскими цифрами в круглых 

скобках в крайнем правом положении на строке. Одну формулу обозначают (1).  

 

Ссылки в отчете на порядковые номера формул приводятся в скобках: в 

формуле (1). 

Формулы, помещаемые в приложениях, нумеруются арабскими цифрами в 

пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения 

приложения: (В.1). 

 Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер 

формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных 

точкой: (3.1).  
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2.9. Ссылки и отсылки 

В тексте ВКР для связи затекстовых библиографических ссылок в списке 

использованных источников (см. п. 2.12) с текстом документа используют знак 

выноски или отсылку, которые приводят в виде цифр (порядковых номеров ссы-

лок в списке источников) в квадратных скобках: порядковой номер (или – если 

это продиктовано целесообразностью – порядковый номер источника и номера 

страниц), например, [3], [18, с. 26]. 

Отсылки оформляются единообразно по всему документу. 

Если в отсылке содержатся сведения о нескольких источниках, то группы 

сведений разделяются точкой с запятой: [13; 26], [74, с. 16–17; 82, с. 26]. 

Если текст цитируется не по первоисточнику, а по другому документу, то в 

начале отсылки приводят слова «Цит. по:», например, [Цит. по: 132, с. 14]. Если 

даётся не цитата, а упоминание чьих-то взглядов, мыслей, идей, но все равно с 

опорой не на первоисточник, то в отсылке приводят слова «Приводится по:», 

например, [Приводится по: 108]. Если необходимы страницы, их также можно 

указать: [Приводится по: 108, с. 27]. 

 

2.10. Перечень сокращений и условных обозначений  

Перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц физиче-

ских величин и определений должен располагаться столбцом без знаков препина-

ния в конце строки. Слева без абзацного отступа в алфавитном порядке приводят-

ся сокращения, условные обозначения, символы, единицы физических величин, а 

справа через тире — их детальная расшифровка. Используемые сокращения 

должны соответствовать правилам грамматики, а также требованиям государ-

ственных стандартов.  

 

2.11. Содержание 

Каждую запись содержания оформляют как отдельный абзац, выровненный 

влево. Номера страниц указывают выровненными по правому краю поля и соеди-
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няют с наименованием структурного элемента или раздела отчета посредством 

отточия.  

 

2.12. Список использованных источников  

Список использованных источников помещается на отдельном нумерован-

ном листе (листах) ВКР, а сами источники записываются в алфавитном в порядке 

и нумеруются. Источники должны иметь последовательные номера, отделяемые 

от текста точкой и пробелом.  

Во избежание ошибок, следует придерживаться формы библиографических 

сведений об источнике из официальных печатных изданий. 

Правила оформления разработаны в соответствии с Национальным стандар-

том ГОСТ Р 7.0.100-2018 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Библиографическая запись должна включать: Заголовок (для произведений 

одного – трех авторов) – фамилия и инициалы первого автора, Основное загла-

вие, Сведения, относящиеся к заглавию, первые Сведения об ответственности (все 

авторы), Сведения об издании (Издание 2-е, Репринтное издание) и Дополнитель-

ные сведения об издании (переработанное и дополненное, стереотипное и т. п.), 

Место издания, Издательство, Дата издания, Объем (количество страниц), Основ-

ное заглавие серии (при наличии), Примечание (при наличии), Идентификатор 

(ISBN, ISSN, DOI – при наличии). 

Запись на произведение четырех авторов: Заголовок не оформляется, все 

четыре автора приводятся в Сведениях об ответственности после косой черты 

« / ». 

Запись на произведение более четырех авторов: Заголовок не оформляет-

ся, в Сведениях об ответственности после косой черты « / » приводятся три авто-

ра, с добавлением в квадратных скобках [и др.], для иностранных ресурсов – [et 

al.]. 

При составлении описания источника, в котором не указаны авторы 

(сборники материалов конференций, труды институтов и т. п,), в качестве первых 
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сведений об ответственности приводятся сведения об организациях, от имени или 

при участии которых опубликовано произведение. 

При отсутствии сведений об авторах и организациях, от имени которых 

опубликован ресурс, в качестве первых сведений об ответственности приводятся 

имена других лиц, внесших вклад в создание произведения (редактор, составитель 

и т. п.). 

Запись на диссертацию: в Сведениях, относящихся к заглавию, приводятся 

номер специальности, дата защиты и дата утверждения (при наличии; все сведе-

ния указываются через двоеточие, окруженное пробелами); в Сведениях об ответ-

ственности приводятся имя, отчество (при наличии) и фамилия автора, через за-

пятую – название организации, на базе которой была выполнена работа; приво-

дится город и год создания диссертации, количество страниц. 

Сведения об отчёте по НИР должны включать: заглавие отчёта (после за-

главия в скобках приводят слово «отчет»), его шифр, инвентарный номер, наиме-

нование организации, выпустившей отчёт, фамилию и инициалы руководителя 

НИР, город и год выпуска, количество страниц отчёта. 

Сведения о стандарте должны обязательно включать: обозначение и 

наименование стандарта, место издания, издательство и количество страниц. 

Если основное заглавие отсутствует в источнике, оно должно быть сформу-

лировано, используя первые слова текста, с многоточием в конце, и представлено 

в Записи в квадратных скобках. 

Запись на составную часть источника (статья из сборника, глава из книги, 

статья из периодического издания) включает: Заголовок (для произведений одно-

го – трех авторов) – фамилия и инициалы первого автора, Основное заглавие, 

Сведения, относящиеся к заглавию, первые Сведения об ответственности (все ав-

торы). Для произведения одного автора Сведения об ответственности можно опу-

стить; после разделительного знака « // » – сведения об идентифицирующем до-

кументе (сборнике, книге, периодическом издании). 

В записи на составную часть, имеющую четыре автора, Заголовок не 

оформляется, все авторы указываются в Сведениях об ответственности после 
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наклонной черты « / ». Если авторов более четырех, в Сведениях об ответственно-

сти можно указать трех первых с добавлением в квадратных скобках [и др.], для 

иностранных ресурсов) – [et al.]. 

Сведения об идентифицирующем документе для статьи из периодики 

(например, журнала) включают Основное заглавие издания. Серия (при наличии). 

– Год издания. – Обозначение и номер тома, обозначение и номер выпуска, номе-

ра, части (если есть). – Диапазон страниц, на которых расположена статья. При-

мер оформления диапазона страниц: С. 25–30. 

Для части монографии или сборника сведения об идентифицирующем 

документе содержат: Основное заглавие, Сведения, относящиеся к заглавию, пер-

вые Сведения об ответственности (все авторы), Сведения об издании (Издание 2-

е, Репринтное издание) и Дополнительные сведения об издании (переработанное 

и дополненное, стереотипное и т. п.), Место издания, Издательство, Дата издания, 

Обозначение и номер главы, раздела и т. п. (для части книги), Местоположение 

составной части ресурса (диапазон страниц, на которых расположен отрывок; 

разделительный знак между страницами тире короткое без пробелов). 

Примечание. В конце области описания ставится точка. Предписанным 

знаком, разделяющим области описания, является тире короткое, окруженное 

пробелами: пробел – тире – пробел. 

Наименование места издания необходимо приводить полностью в имени-

тельном падеже. 

Примеры оформления библиографических записей 

Книги одного, двух, трех авторов 

1. Андреева, Г.М. Социальная психология : учебник для студентов выс-

ших учебных заведений, обучающихся по направлению и специальности «Психо-

логия» / Г.М. Андреева. – Издание 5-е, исправленное и дополненное. – Москва : 

Аспект Пресс, 2017. – 363 с. – (Учебник для вузов). – ISBN 978-5-7567-0827-1. 

2. Елисеев, О.П. Гештальт-психология личности : монография / О.П. 

Елисеев. – Москва : Академия повышения квалификации и профессиональной пе-

реподготовки работников образования, 2014. – 265 с. – ISBN 978-5-90363-029-5. 
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3. Кулагина, И.Ю. Феномен взрослости: развитие личности и жизненный 

путь : учебное пособие для вузов / И.Ю. Кулагина, Е.В. Апасова, А.А. Метелина. 

– Москва : Академический проект, 2018. – 329 с. – (Gaudeamus). – ISBN 978-5-

8291-2111-2. 

4. Светлов, П.Г. Физиология (механика) развития. Том 1. Процессы 

морфогенеза на клеточном и организменном уровнях / П.Г. Светлов. – Ленинград 

: Наука, Ленинградское отделение, 1978. – 279 с. 

5. Хухлаева, О.В. Этнопедагогика : учебник и практикум : учебник для 

бакалавров / О.В. Хухлаева, А.С. Кривцова. – Москва : Юрайт, 2014. – 333 с. – 

(Бакалавр. Базовый курс). – ISBN 978-5-9916-3193-8. 

6. Ratner, Carl. Cultural Psychology : theory and method / Carl Ratner. – 

New York : Kluwer Academic : Plenum Publishers, 2002. – 218 p. – (Path in Psycholo-

gy). – ISBN 0-306-46660-0. 

7. Razavet, Jean-Claude. De Freud a Lacan : du roc de la castration au roc de 

la structure / Jean-Claude Razavet. – 2e edition. – Paris : De Boeck, 2002. – 268 p. – 

ISBN 2-8041-4007-5. 

Книги четырех и более авторов, а также сборники статей 

1. Горизонты зрелости : сборник научных статей / Департамент образо-

вания города Москвы, Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования города Москвы Московский городской 

психолого-педагогический университет ; ред. Л.Ф. Обухова, И.В. Шаповаленко, 

М.А. Одинцова. – Москва : Московский городской психолого-педагогический 

университет, 2015. – 246 с. – (Психология развития). – ISBN 978-5-94051-123-6.  

2. Логика и язык научной теории / В.В. Целищев, В.Н. Карпович, И.В. 

Поляков, А.Б. Новиков. – Новосибирск : Наука, 1982. – 190 с. 

3. Основы теории коммуникации : учебник / М.А. Василик, М.С. Вер-

шинин, В.А. Павлов [и др.]. – Москва : Гардарики, 2007. – 615 с. – (Disciplinae). – 

ISBN 978-5-8297-0135-2. 

4. An Introduction to Vygotsky / Ed. Harry Daniels. – 2nd edition. – London ; 

New York : Routledge, 2005. – 322 p. – ISBN 0-415-32812-8. 
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5. Change processes in relationships : a relational-historical research approach 

/ Alan Fogel, Andrea Garvey, Hui-Chin Hsu, Delisa West-Stroming. – Cambridge : 

Cambridge University press, 2006. – 286 p. – ISBN 978-0-521-85880-9. 

Статьи из периодических, продолжающихся изданий или сборников 

1. Антонова, Н.А. Стратегии и тактики педагогического дискурса // Про-

блемы речевой коммуникации : межвузовский сборник научных трудов / под ред. 

М.А. Кормилицыной, О.Б. Сиротининой. – Саратов : Издательство Саратовского 

университета, 2007. – Вып. 7. – С. 230–236.  

2. Бережковская, Е.Л. Возрастное и индивидуальное в развитии психики 

дошкольников / Е.Л. Бережковская // Личность как предмет классической и не-

классической психологии : материалы XIII Международных чтений памяти Л.С. 

Выготского : Москва, 13–17 ноября 2012 г. : в 2 томах / Минобрнауки России, Фе-

деральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Российский государственный гуманитарный 

университет», Институт психологии им. Л.С. Выготского РГГУ, Фонд Л.С. Вы-

готского. – Москва : Российский государственный гуманитарный университет, 

2012. – Том 1. – С. 80–86. 

3. Браславский, П.И. Интернет как средство инкультурации и аккульту-

рации / П.И. Браславский, С.Ю. Данилов // Взаимопонимание в диалоге культур: 

условия успешности : монография : в 2 частях / под общ. ред. Л.И. Гришаевой, 

М.К. Поповой. – Воронеж : Воронежский государственный университет, 2004. – 

Ч. 1. – С. 215–228. 

4. Владимирова, А.В. Истоки политического маркетинга // Вестник Мос-

ковского университета. Серия 12, Политические науки. – 2008. – № 5. – С. 90–99. 

5. Войскунский, А.Е. Метафоры Интернета // Вопросы философии. – 

2001. – № 11. – С. 64–79. 

6. Гуреев, В.Н. Использование библиометрии для оценки значимости 

журналов в научных библиотеках : обзор / В.Н. Гуреев, Н.А. Мазов // Научно-

техническая информация. Сер. 1. – 2015. – № 2. – С. 8–19. 

7. Кулагина, М.Г. Рождение и воспитание детей в среде английской ари-
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стократии в XVII-XVIII веках // Вестник всеобщей истории. – Санкт-Петербург, 

1999. – Вып. 2. – С. 64–93. 

8. Макаров, М.Л. Жанры в электронной коммуникации: quo vadis? // 

Жанры речи : сборник научных статей. – Саратов : Издательство ГосУНЦ «Кол-

ледж», 2005. – Вып. 4 : Жанр и концепт. – С. 336–351. 

9. Маркелова, Т.В. Семантика и прагматика средств выражения оценки в 

русском языке // Филологические науки. – 1995. – № 3. – С. 67–79. 

10. Рубцов, В.В. Развитие и обучение в контексте социальных взаимодей-

ствий: Л. Выготский vs Ж. Пиаже. – DOI 10.17759/chp.2024200111 // Культурно-

историческая психология. – 2024. – Том 20, № 1. – С. 77–88. 

11. Широбоков, И.Н. Жить во времени перемен // Россия. – 1991. – № 18. 

– 24 января. 

Материалы конференций и съездов 

1. Актуальные проблемы экранных и интерактивных медиа. Искус-

ственный интеллект и новые возможности экранных искусств и медиаиндустрии : 

сборник материалов научной конференции : Москва, 10 декабря 2021 года / Мос-

ковский государственный университет им. М.В. Ломоносова, Высшая школа (фа-

культет) телевидения. – Москва : Высшая школа телевидения (ВШТ) МГУ, 2022. 

– 258 с. – ISBN 978-5-93856-661-3. 

2. Знак как психологическое средство: субъективная реальность культу-

ры : материалы XII Международных чтений памяти Л.С. Выготского : Москва, 

14–17 ноября 2011 г. / Минобрнауки России, Федеральное государственное бюд-

жетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Российский государственный гуманитарный университет», Институт психологии 

им. Л.С. Выготского РГГУ, Фонд Л.С. Выготского. – Москва : Российский госу-

дарственный гуманитарный университет, 2011. – 316 с. 

Диссертация 

1. Орлова, Ирина Николаевна. Социально-психологическая готовность 

студенческой молодежи к созданию семьи : диссертация на соискание ученой 

степени кандидата психологических наук : 19.00.05 – социальная психология / 
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Ирина Николаевна Орлова, Московский городской психолого-педагогический 

университет. – Москва, 2013. – 192 с. 

Автореферат диссертации 

1. Ермаков, Сергей Сергеевич. Соотношение динамики развития теоре-

тического мышления и общих интеллектуальных способностей у одаренных 

младших : автореферат диссертации на соискание ученой степени кандидата пси-

хологических наук : 19.00.13 – Психология развития, акмеология / Сергей Сергее-

вич Ермаков, ГБОУ ВПО «Московский городской психолого-педагогический 

университет». – Москва, 2016. – 26 с. 

Депонированные научные работы 

1. Лабынцев, Н.Т. Профессионально-общественная аккредитация и неза-

висимая оценка квалификаций в области подготовки кадров и осуществления 

бухгалтерской деятельности / Н. Т. Лабынцев, Е. А. Шароватова ; Ростовский гос-

ударственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону, 2017. – 305 

с. – Деп. в ВИНИТИ РАН 10.01.2017 № 1-В2017. 

2. Некоторые аспекты стохастического прогнозирования работы систе-

мы «ГЕТ» / Аникин Г. В., Спасенникова К. А., Плотников С. Н. [и др.] ; Институт 

криосферы Земли СО РАН. – Тюмень, 2016. – 55 с. – Деп. в ВИНИТИ РАН 

21.11.2016 № 155-В2016. 

Патентные документы 

1. Патент № 2637215 Российская Федерация, МПК B02C 19/16 (2006.01), 

B02C 17/00 (2006.01). Вибрационная мельница : № 2017105030 : заявл. 15.02.2017 
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2. Патент № 2638963 Российская Федерация, МПК C08L 95/00 (2006.01), 
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с. – (Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу). 
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восочетаний на иностранных европейских языках. – Взамен ГОСТ 7.11-78; введ. 

2005-09-01. – Москва : Стандартинформ, 2005. – 82 с. – (Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу). 
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1. Белоус, Н.А. Прагматическая реализация коммуникативных стратегий 
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2. ГОСТ Р 7.0.5-2008. Библиографическая ссылка. Общие требования и 
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URL: https://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&id=173511 (дата обращения: 

15.08.2024). 

3. Грязев, А. «Пустое занятие»: кто лишает Россию права вето в СБ ООН 

: в ГА ООН возобновлены переговоры по реформе Совета Безопасности / А. Гря-

зев // Газета.ru : [сайт]. – 2018. – 2 февр. – URL: 

https://www.gazeta.ru/politics/2018/02/02_a_11634385.shtml (дата обращения: 

15.08.2024). 

4. Общие ресурсы по лингвистике и филологии : сайт Игоря Гаршина. – 

2002. – Дата обновления: 05.10.2008. – URL: 

https://www.garshin.ru/linguistics/linguistic-portals.html (дата обращения: 

15.08.2024). 

5. Правительство Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. 

– Обновляется в течение суток. – URL: http://government.ru/ (дата обращения: 

19.02.2018). 

6. Психологическое сопровождение детей, находящихся на длительном 

лечении в условиях изоляции / Ю.Е. Куртанова, А.М. Щербакова, А.Ю. Хохлова, 

О.В. Белозерская, А.П. Щербаков, Е.А. Васильева, К.Л. Мамина – DOI 

10.17759/psyedu.2020120303 // Психолого-педагогические исследования. – 2020. – 
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Том 12, № 3. – С. 45–60. – URL: 

https://psyjournals.ru/journals/psyedu/archive/2020_n3/Kurtanova_Shcherbakova_et_al 

(дата обращения: 15.08.2024). 

7. Burkley, E. Mythbusters : a Tool for Teaching Research Methods in Psy-

chology / E. Burkley, M. Burkley. – DOI 10.1080/00986280902739586 // Teaching of 

Psychology. – 2009. – Vol. 36, № 3. – P. 179–184. – URL: 

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1080/00986280902739586 (дата обращения: 

15.08.2024). 

8. Cohen, G.L. Social Psychology and Social Change – DOI 

10.1126/science.1212887 // Science. – 2011. – Vol. 334, № 6053. – P. 178–179. –– 

URL: https://www.sciencemag.org/content/334/6053/178.full.pdf?sid=8b63b6f5-3f7f-

403b-959e-d8e58bbfb4af (дата обращения: 15.08.2024). 

Рецензия 

1. Голдин, В.И. [Рецензия на книгу…] / В.И. Голдин, В.Х Соколов // Во-

просы истории. – 2006. – № 1. – С. 170–172. – Рец. на кн.: За спиной Колчака: до-

кументы и материалы. – Москва : Аграф, 2005. – 512 с. 

Зданович, А.А. Свои и чужие – интриги разведки / А.А. Зданович. – Москва 

: ОЛМА-пресс : МассИнформМедиа, 2002. – 317 с. – Рец.: Мильчин, К. На неви-

димом фронте без перемен // Книжное обозрение. – 2002. – 11 марта (№10–11). 

2.13. Приложения  

Приложения могут включать: графический материал, таблицы не более 

формата А3, расчеты, описания алгоритмов и программ.  

В тексте отчета на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения 

располагают в порядке ссылок на них в тексте отчета.  

Каждое приложение следует размещать с новой страницы с указанием в 

центре верхней части страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ».  

Приложение должно иметь заголовок, который записывают с прописной 

буквы, полужирным шрифтом, отдельной строкой по центру без точки в конце.  

Приложения обозначают прописными буквами кириллического алфавита, 

начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова «ПРИЛО-
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ЖЕНИЕ» следует буква, обозначающая его последовательность. Допускается 

обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и 

O.  

В случае полного использования букв кириллического или латинского ал-

фавита допускается обозначать приложения арабскими цифрами. Если в отчете 

одно приложение, оно обозначается «ПРИЛОЖЕНИЕ А».  

Приложения, как правило, выполняют на листах формата А4. Допускается 

оформление приложения на листах формата А3.  

Текст каждого приложения при необходимости может быть разделен на 

разделы, подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруют в пределах каждого 

приложения. Перед номером ставится обозначение этого приложения. Приложе-

ния должны иметь общую с остальной частью отчета сквозную нумерацию стра-

ниц.  

Все приложения должны быть перечислены в содержании отчета (при нали-

чии) с указанием их обозначений, статуса и наименования. 

 

2.14. Иные требования к тексту ВКР 

 Изложение содержания ВКР должно быть кратким и четким. В тексте 

должны применяться научно-технические термины, обозначения и определения, 

установленные соответствующими стандартами или общепринятые в научно-

технической литературе. 

Условные буквенные обозначения величин, а также условные графические 

обозначения должны соответствовать требованиям государственных стандартов 

(это относится и к единицам измерения). Условные буквенные обозначения 

должны быть тождественными во всех разделах записки.  

В тексте, за исключением формул, таблиц и рисунков, не допускается: 

− применять математический знак минус (-) перед отрицательными значе-

ниями величин (следует писать слово «минус»); 

− применять без числовых значений математические знаки, например: 
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▪ > (больше), < (меньше), =(равно), (больше или равно), < (меньше или 

равно),  

▪ ≠ (не равно), а также № (номер), % (процент); 

2.14.1. Правила печатания знаков. Знаки препинания (точка, запятая, 

двоеточие, точка с запятой, многоточие, восклицательный и вопросительный зна-

ки) от предшествующих слов пробелом не отделяют, а от последующих отделяют 

одним пробелом. 

Дефис от предшествующих и последующих элементов не отделяют. 

Тире от предшествующих и последующих элементов отделяют обязательно. 

Кавычки и скобки не отбивают от заключенных в них элементов. Знаки 

препинания от кавычек и скобок не отбивают. 

Знак № применяют только с относящимися к нему числами, между ними 

ставят пробел. 

Знаки сноски (цифры или звездочки) в основном тексте печатают без про-

бела, а от текста сноски отделяют одним ударом (напр.: слово1). 

Знаки процента и промилле от чисел отбивают. 

Знаки углового градуса, минуты, секунды, терции от предыдущих чисел не 

отделяют, а от последующих отделяют пробелом (напр.: 5º 17´´). 

Знак градуса температуры отделяется от числа, если за ним следует сокра-

щенное обозначение шкалы (напр., 15 ºС, но 15º Цельсия). 

Числа и даты. Многозначные числа пишут арабскими цифрами и разбива-

ют на классы (напр.: 13 692). Не разбивают четырехзначные числа и числа, обо-

значающие номера. 

Для обозначения диапазона значений употребляют один из способов: мно-

готочие, тире, либо предлоги от … до … . По всему тексту следует придерживать-

ся принципа единообразия. 

Сложные существительные и прилагательные с числами в их составе реко-

мендуется писать в буквенно-цифровой форме (напр.: 150-летие, 30-градусный, 

25-процентный). 
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Стандартной формой написания дат является следующая: 20.03.93 г. Воз-

можны и другие как цифровые, так и словесно-цифровые формы: 20.03.1993 г., 22 

марта 1993 г., 1 сент. 1999 г. 

Все виды некалендарных лет (бюджетный, отчетный, учебный), т.е. начи-

нающихся в одном году, а заканчивающихся в другом, пишут через косую черту: 

В 1993/94 учебном году. Отчетный 1993/1994 год. 



62 

 

Приложение 3 

Форма титульного листа ВКР 
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Приложение 4 

Форма автореферата 
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АННОТАЦИЯ (актуальность работы, методы исследования, выводы и практиче-

ское значение; 

на русском и английском языке; не более 2 000 знаков на каждом языке) 

Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования 

Степень разработанности проблемы  

Цель исследования 

Задачи исследования  

Объект исследования  

Предмет исследования  

Гипотезы исследования  

Теоретические и методологические основания исследования  

Научно-практическая новизна работы  

Наиболее существенные результаты исследования, выносимые на защиту  

Практическая значимость исследования.  

Апробация работы (при необходимости) 

Общее описание структуры работы  

Раздел 2. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ  

Введение 

В первой главе (краткое описание (синопсис), выводы) 

Во второй главе (краткое описание (синопсис), выводы) 

В третьей главе (краткое описание (синопсис), выводы) 

В заключении (общие выводы) 

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ДИССЕРТАЦИИ ОБСУЖДЕНЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СООБЩЕСТВОМ И ОПУБЛИКОВАНЫ  

 

 

Объем автореферата – не более 5 страниц, включая титульный лист! 
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Приложение 5 

Форма задания на выполнение ВКР 
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Приложение 6 

Примерная форма аннотации 

Аннотация содержит краткую характеристику ВКР с точки зрения: 

● актуальности работы 

● содержания и методов исследования 

● выводов 

● практической значимости исследования.   

Объем аннотации не должен превышать 2 000 знаков. 
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Приложение 7 

Примерная структура доклада выпускника на защите 

 

1. Представление темы ВКР. 

2. Актуальность проблемы.  

3. Цель и задачи работы. 

4. Предмет, объект исследования.  

5. Гипотеза.  

6. Методология исследования.  

7. Положения, выносимые на защиту (для магистров). 

8. Новизна (для магистров). 

9. Краткая характеристика исследуемого объекта.  

10. Результаты анализа исследуемой проблемы и выводы по ним.  

11. Основные направления совершенствования. Перспективность развития 

направления, в том числе и возможность внедрения (мероприятия по внедрению) 

либо результаты внедрения. 

12. Общие выводы.  

 

Доклад выпускника сопровождается демонстраций презентации.  

 

 


