
В целях повышения эффективности деятельности Университета реализации Программы 

развития утверждены на 2025 год целевые показатели оценки эффективности деятельности 

подразделений. 

Перечень целевых показателей 

Профориентационная работа 

 Профориентационная программа (школа, кружок, класс, лекторий и т.д.) для 

поступающих на программы бакалавриата и специалитета 

 Число классов психолого-педагогической направленности в общеобразовательных 

организациях, образовательные программы которых реализуются с участием ППС 

МГППУ 

 Численность обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в 

профориента-ционных мероприятиях и проектах, организуемых на базе Педагогического 

Кванториума 

 Доля заявлений на программы магистратуры от поступающих, являющихся 

выпускниками других организаций 

 Конкурс на 1 место при приеме на программы магистратуры очной формы обучения за 

счёт всех источников финансирования 

 Доля абитуриентов, подавших документы из других субъектов Российской Федерации 

Прием 

 Средний балл единого государственного экзамена обучающихся по очной форме 

обучения 

 Выполнение плана КЦП 

 Доля внебюджетного приема по очной форме обучения 

 Выполнение квоты приёма на целевое обучение 

Образование 

 Выполнение государственного задания на оказание государственной услуги 

 Успешное прохождение международной профессионально-общественной аккредитации 

по реализуемым факультетом/институтом ОПОП  

 Доля обучающихся очной формы обучения, заключивших договоры о целевом обучение 

в ходе обучения 

 Количество массовых открытых онлайн-курсов 

 Численность обучающихся образовательной организации высшего образования, 

прошедших практику в образовательных организациях, на базе которых созданы детские 

технопарки Кванториум», мобильные технопарки Кванториум», центры «Точка роста», 

центры «IT-куб» 

 Доля обучающихся, имеющих доступ к цифровому пространству МГППУ и 

использующих мобильное приложение "Мой МГППУ" 

 Независимая оценка качества обучения 

 Оценка обучающимися качества реализации учебных дисциплин и работы 

преподавателей 

 Эффективность аспирантуры 

 Объем финансовых средств от реализации дополнительных профессиональных 

программ (внебюджет), на 1 ставку НПР 



 Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам в университете, в том числе посредством онлайн-курсов 

 Доля обучающихся, получивших дополни-тельную квалификацию 

 Численность лиц, обучающихся на цифровой кафедре 

 Численность лиц, завершивших обучение на цифровой кафедре 

 Участие в образовательной сетевой программе 

 Наличие научно-учебной группы 

Международная деятельность 

 Удельный вес численности иностранных обучающихся 

 Программы академической мобильности студентов и преподавателей 

 Мобильность студентов 

 Мобильность преподавателей 

 Численность зарубежных преподавателей из числа НПР, работающих в университете не 

менее одного семестра 

Наука 

 Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на одного 

НПР 

 Объем НИОКР и научно-технических услуг в расчете на одного НПР 

 Объем затрат на проведение научных исследований и разработок за счет собственных 

средств университета в расчете на одного НПР 

 Получение студентами грантов и стипендий на научные исследования, участие в 

академических стажировках 

 Использование объектов интеллектуальной собственности 

 Число цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, в ядре РИНЦ, в расчете 

на одного НПР 

 Число публикаций в рекомендованных МГППУ журналах в расчете на одного НПР[н] 

 Индекс Хирша 

Информационное сопровождение подразделения 

 Медиаактивность университета (публикации в СМИ) 

Трудоустройство 

 Общее трудоустройство выпускников 

 Трудоустройство выпускников-инвалидов 

 Трудоустройство выпускников по специальности/профилю обучения 

Воспитание 

 Охват студентов воспитательной работой (участие студентов в не менее 3-х 

мероприятиях университетского уровня по приоритетным направлениям воспитательной 

работы вуза) 

Достижения студентов 

 Участие студентов в российских конкурсах, проектах и мероприятиях федерального 

уровня по перечню, утверждаемому администрацией университета 



 Победы (призовые места) студентов в конкурсах федерального уровня по перечню, 

утверждаемому администрацией университета 

 Численность победителей и призеров олимпиады (“Я-профессионал”) 

 Именные студенческие стипендии (федерального, отраслевого, регионального уровня, 

работодателей) 

 Численность выпускников МГППУ, которым посвящена отдельная страница в 

Википедии 

Кадровый состав 

 Доля НПР в возрасте до 39 лет в общей численности НПР по основному месту работы 

Интернационализация 

 Наличие заполненного актуальной информацией  раздела научного подразделения на 

сайте МГППУ на английском языке 

 Участие в НИР подразделения приглашенного исследователя 

 Наличие совместных проектов с зарубежными партнерами 

 Наличие докладов на ведущих международных конференциях 

 Технология 

 Наличие РИД, заказа на разработку или коммерциализацию 

Технология 

 Участие в консорциуме с ведущими научными центрами и университетами 

 


